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FECHA DE EMISION DEL INFORME

Informe No. AIG - Auditoria Interna de Gestion Nro. 2

Tipo de Informe Informe Final

Auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) 2023

Responsables del SG -SST en la ADRES

Nombre de Auditoria

Lider de Proceso / jefe(s) Dependencia (s)/
Responsable:

Jefe Oficina de Control Interno (E). César Sop6 Segura.

Equipo Auditor Lizeth Lamprea Méndez

1. Objetivo(s) de la Auditoria: Validar el cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo “SG-SST” de conformidad con la normatividad vigente aplicable.

2. Alcance de la Auditoria: Verificar el cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST establecidos en la Resolucién 312 de 2019 - Articulo 16 “Estandares
minimos para empresas de mas de 50 trabajadores” y el Decreto 1072 de 2015 en lo relacionado con el SG-SST con
corte al 18 de diciembre de 2023.

El Decreto 1072 de 2015, en su Articulo 2.2.4.6.30 establece: “Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El proceso de auditoria deberd abarcar entre otros lo
siguiente: 1. El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo; 2. El resultado de los indicadores de
estructura, proceso y resultado; 3. La participacion de los trabajadores; 4. El desarrollo de la responsabilidad y la
obligacién de rendir cuentas; 5. El mecanismo de comunicacién de los contenidos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a los trabajadores; 6. La planificacién, desarrollo y aplicacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); 7. La gestién del cambio; 8. La consideracion de la seguridad
y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones; 9. El alcance y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) frente a los proveedores y contratistas; 10. La supervision y medicion de los resultados;
11. El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y su efecto sobre el
mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa; 12. El desarrollo del proceso de auditoria; y 13. La
evaluacion por parte de la alta direccién.

La evaluacion inicial debe incluir, entre otros, los siguientes aspectos: 1. La identificacién de la normatividad vigente
en materia de riesgos laborales incluyendo los estdndares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales para empleadores, que se reglamenten y le sean aplicables; 2. La verificacién de la
identificacién de los peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos, la cual debe ser anual. En la identificacion de
peligros deberd contemplar los cambios de procesos, instalaciones, equipos, maquinarias, entre otros; 3. La
identificacién de las amenazasy evaluacion de la vulnerabilidad de la empresa; la cual debe ser anual; 4. La evaluacién
de la efectividad de las medidas implementadas, para controlar los peligros, riesgos y amenazas, que incluya los
reportes de los trabajadores; la cual debe ser anual; 5. El cumplimiento del programa de capacitacion anual,
establecido por la empresa, incluyendo la induccién y reinduccion para los trabajadores dependientes, cooperados, en
misién y contratistas; 6. La evaluacion de los puestos de trabajo en el marco de los programas de vigilancia
epidemioldgica de la salud de los trabajadores; 7. La descripcion sociodemogrdfica de los trabajadores y la
caracterizacion de sus condiciones de salud, asi como la evaluacidn y andlisis de las estadisticas sobre la enfermedad
yla accidentalidad; y 8. Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el SG-SST de la empresa
del afio inmediatamente anterior”.
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Metodologia: La Oficina de Control Interno a través de memorando ORFEO 20231100075923 del 30 de
noviembre de 2023, remitido al Director General de la ADRES y Directora Administrativa y Financiera, informé
sobre el inicio de la Auditoria al SG-SST a partir de la reunién de inicio (14 de diciembre de 2023).

La Auditoria se desarrolld a partir del 18 de diciembre, teniendo en cuenta agenda del auditado y auditor (Semana
de Receso Navidad).

Reunioén de Inicio: El dia 14 de diciembre 2023, 1a Oficina de Control Interno realizé la reunion de apertura de la
auditoria en la cual participaron: El Director General, la Directora Administrativa y Financiera, el responsable del
SG-SST, miembro del COPASST - Observadora de la Auditoria, el Jefe de 1a OCI y el Auditor designado.

Durante la sesion, la Oficina de Control Interno presentd el objetivo y alcance de la auditoria, asi como el Plan
Especifico de Auditoria, el cual establece las actividades y fechas propuestas por el grupo auditor para la ejecucion
de la auditoria:

ACTIVIDAD DE AUDITORIA AUDITOR(ES) RESPONSABLE(S)

11 al 15

Memorando Inicio Auditoria SG-S5T Lizeth lamprea Méndez

2 Reunién Apertura Lizeth lamprea Méndez

3 Prueba de recorride - Presencial Lizeth lamprea Méndez

4 Revision documental - Virtual Lizeth lamprea Mendez

5 Aplicacion Matriz Estandares Minimos SG-S5T Lizeth lamprea Méndez

3 Reunién Cierre Lizeth lamprea Méndez

7 Informe Preliminar Lizeth lamprea Méndez

8 Respussta a Informe Preliminar Responsable SG-SST

a Informe Final Lizeth lamprea Méndez

Las fechas anteriormente propuestas, estan sujetas a modificaciones de acuerdo con agendas de los participantes
de esta.

Informe Preliminar de Auditoria: La Oficina de Control Interno a través de memorando ORFEO
20241100090683 del 18 de enero de 2024, remiti6 a la Directora Administrativa y Financiera y al Responsable
del SG-SST, el informe preliminar con las observaciones y conclusiones de auditoria.

Respuesta del Auditado: La Oficina de Control Interno recibié6 memorando ORFEO 20246100091623 del 23 de
enero de 2024, realizando comentarios a las observaciones y adjuntando soportes documentales. La OCI revisé la
informacioén allegada y emiti6 informe final.

Criterios de la Auditoria:

e Resolucién 312 del 19 de febrero de 2019: “Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)".

e Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”.

e Procedimiento CEGE-PRO2 - Auditorias Internas de Gestion de la OCI.

® Todos los procedimientos y soportes necesarios para la validacién de los criterios de la normatividad.
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Desarrollo de la Auditoria: A través de inspecciéon ocular por TEAMS, visita a instalaciones y revision
documental, la OCI validé y calificé uno a uno los 60 criterios, de acuerdo con el peso establecido y detallé los
soportes aportados como evidencia para dar cumplimiento a los estandares minimos establecidos por la
Resolucién 312 de 2019.

El dia 20 de diciembre de 2023 el Auditor en compaiiia de un miembro del COPASST y responsable del SG-SST,
realiz6 visita a instalaciones de la ADRES con el fin de validar, requisitos frente a instalaciones, sefializacion,
documentacion, agua potable, instalaciones sanitarias, desecho de residuos, items de planes de emergencia, entre
otros. A continuacidn, se presenta el detalle de los items validados por el Auditor:
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Cumplimiento de Requerimientos Resoluciéon 312 de 2019 en la ADRES

1.1.1. Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Asignar una persona
que cumpla con el
siguiente perfil:
El disefio e
implementaciéon  del
Sistema de Gestioén de
SST podra ser
realizado por
profesionales en SST,
profesionales con
posgrado en SST, que
cuenten con licencia en
Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente y el
curso de capacitaciéon
virtual de cincuenta
(50) horas.

Solicitar el documento en
el que consta la

signacion, con la
espectiva determinacion
e responsabilidades y
onstatar la hoja de vida
on soportes, de la
ersona asignada. Se
ecomienda

dicionalmente: Validar
ue se estén realizando
as actualizaciones cada 3
fios del curso de 50
horas (Resolucién
4927/2016, articulo 16).

0,5

1.1.2 Responsabilidades
en el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en
el Trabajo - SG-SST

Asignar y documentar
las responsabilidades
lespecificas en el
Sistema de Gestién SST
A todos los niveles de la
organizacion, para el
desarrollo y mejora
continua de dicho

Sistema

Solicitar el soporte que
contenga la asignacion
de las responsabilidades
en SST. Se recomienda
adicionalmente: validar
la socializacion de estas
responsabilidades.

0,5

0.5

Para el cumplimiento del item, se validé la siguiente
documentacion:

* Se aporté documento de designacion del representante
de la direccion para el disefio e implementacion del SG-
SST, firmado por el representante legal de la ADRES -
FELIX LEON MARTINEZ MARTIN, designando a la
servidora piblica ANA MILENA ESCOBAR RINCON, de
fecha 22 de noviembre de 2022. El documento establece
las responsabilidades que tendra el Servidor Publico. No|
se realizaron modificaciones en el 2023.

* Se aport6 certificacion de aprobacién del curso de 50
horas del SG-SST de fecha 19 de septiembre de 2021
realizado por la Servidora Publica ANA MILENA]
ESCOBAR RINCON con POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A.y curso de actualizacién de 20 horas con la
misma Entidad de fecha 3 de junio de 2022.

* Se aport6 diploma que otorga el titulo de Profesional en|
Salud Ocupacional a ANA MILENA ESCOBAR RINCON de
la Universidad del Tolima.

* Se aportd licencias de prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo entregadas por la
Alcaldia Mayor de Bogota a ANA MILENA ESCOBAR|
RINCON en el afio 2019 con vigencia de 10 afios.

* Verificado en SIGEP la Servidora Publica ANA MILENA|
ESCOBAR RINCON registra como Profesional en SALUD
(OCUPACIONAL, cumpliendo con el requerimiento.

0.5

* A través de la Circular Nro. 0032 del 22 de noviembre
de 2022, la ADRES defini6 los roles y responsabilidades
con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), documento que se encuentra firmado
por el Director General de fecha 22 de noviembre de
2022. No se realizaron modificaciones en el 2023.

* Los roles estan definidos para el Director General,

Directores Técnicos, Subdirectores, Jefes de Oficina,
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1.1.3 Asignacion de
recursos para el Sistema
de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo -
SG-SST

Definir y asignar el
talento humano, los
recursos financieros,
técnicos y tecnolégicos,

requeridos para la
implementacion,
mantenimiento y

continuidad del
Sistema de Gestién de
SST.

Constatar la existencia
de evidencias fisicas que
demuestren la definicion
ly asignacion del talento
humano, los recursos
financieros, técnicos y de

otra indole para la
implementacion, 0,5
mantenimiento y

continuidad del Sistema
de Gestion de SST,
levidenciando la
signacién de recursos
on base en el plan de
rabajo anual.

Coordinadores, Supervisores de Contratos, Responsable
del SG-SST, Servidores Publicos, Comité Paritario de|
Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Convivencia
Laboral, Obligaciones de Contratistas y Terceros.

* A través del Boletin interno de la ADRES "SINTONIA",
se socializaron los siguientes temas:

- 10 de febrero - Roles y Responsabilidades -
Directores Técnicos, Jefes de oficinas 'y
supervisores.

- 17 de febrero - Roles y Responsabilidades frente al
SG- SST Parte 1.

- 24 de febrero - Roles y Responsabilidades frente al
SG- SST Parte 2.

- 3 de marzo - Roles y Responsabilidades -
Servidores Publicos.

- 10 de marzo - Roles y Responsabilidades - Comité
Paritario en SG-SST.

- 17 de marzo - Roles y Responsabilidades - Comité
de Convivencia Laboral - Parte 1.

- 24 de marzo - Roles y Responsabilidades - Comité
de Convivencia Laboral - Parte 2.

- 31 de marzo - Roles y Responsabilidades -
Obligaciones del Contratista y Terceros.

Se procedi6 a descargar el Plan Anual de Adquisiciones
de la vigencia 2023 del SECOP II:
https://www.colombiacompra.gov.co/plan-anual-de-
dquisiciones/planes-anuales-de-adquisiciones, en el
ual se evidenciaron los siguientes contratos como apoyo
1 SG-SST:

* Minima Cuantia para "Prestar los servicios profesionales|
0.5 len salud para la aplicacion de la Bateria de Instrumentos|
para identificar y evaluar los factores de riesgos|
psicosociales, realizar inspecciones de puesto de trabajo,
aplicacion de encuesta de morbilidad sentida y realizar|
Tamizaje cardio", por valor de $42.000.000. Este proceso
contractual fue declarado desierto.

* Contratacion Minima Cuantia para "Realizar las|
levaluaciones médicas ocupacionales de los servidores|
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1.1.4 Afiliacion al
Sistema General de
Riesgos Laborales

Garantizar que todos
los trabajadores,
independientemente

de su forma de
vinculacion o
contratacion estan

afiliados al Sistema de
Seguridad Social en
Salud, Pension y
Riesgos Laborales.

Solicitar una lista de los
trabajadores vinculados
laboralmente a la fechay
comparar con la planilla
de pago de aportes a la
eguridad social de los

uatro (4) meses
nteriores a la fecha de
erificacion.

ealizar el siguiente

uestreo: En empresas
ayores a doscientos un
(201) trabajadores
erificar el registro de 30
rabajadores.

olicitar una lista de los 0,5
rabajadores vinculados
or  prestacion  de
ervicios a la fecha y
omparar con la ultima
lanilla de pago de
portes a la seguridad
ocial suministrada por
os contratistas, Mayores
doscientos un (201)
rabajadores verificar el
egistro de 30
rabajadores.

e la muestra
eleccionada verificar la
filiacién al SG-SST.

piiblicos de la ADRES", por valor de $48.000.000. Contrato
ADRES-CT0-917-202 - REYVELT MEDICINA|

ESPECIALIZADA SAS.

* Contratacién Minima Cuantia "Contratar la compra )|
recarga de extintores, y la adquisicién de elementos para
los botiquines de emergencia, equipo médico y brigada de|
emergencia de ADRES", por valor de $ 40.000.000.
Contrato ADRES-CT0-1001-2023 y ADRES-CT0-1000-

2023,

0.5

La Oficina de Control Interno solicité al Grupo Interno de
Talento Humano, la base de servidores publicos de la]
ADRES y soportes de pago de aportes a la seguridad
social de los cuatro (4) meses anteriores a la fecha de
verificacion, encontrando que se realizaron los aportes
pertinentes durante los meses agosto, septiembre,
octubre y noviembre de 2023, informacién que se
describe en la siguiente Tabla Nro. 1.

La Oficina de Control Interno solicité al Grupo Interno de
Contratacion, la base de contratistas de la ADRES con el
fin de validar el aporte a seguridad social realizado en el
ultimo mes, informacién que se describe en la en la
siguiente Tabla Nro. 2.
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APORTES ARL
ITEM DOCUMENTO CODIGO GRADO SALARIO PAGO AI?L AGO PAGO AI.IL SEP PAGO AI.IL OCT PAGO A}?L \(0)%
Planilla Planilla Planilla Planilla
70387605 71029356 71840842 72691589
1 1.020.740.232 | GESTOR DE OPERACIONES 302 03 4.728.307 33.400 23.100 8.300 24.700
2 35.328.640 | TECNICO ADMINISTRATIVO 401 01 3.527.393 22.500 18.500 14.800 18.500
3 10.386.382 | GESTOR DE OPERACIONES 302 06 7.238.538 13.300 12.600 46.700 37.800
4 1.024.463.886 | GESTOR DE OPERACIONES 302 03 4.728.307 33.400 24.700 24.700 24.700
5 7.187.900 | GESTOR DE OPERACIONES 302 03 4.728.307 24.700 23.900 23.900 24.700
6 52.266.124 | GESTOR DE OPERACIONES 302 08 8.932.407 46.700 46.700 46.700 46.700
7 80.000.937 | GESTOR DE OPERACIONES 302 03 4.728.307 24.700 24.700 24.700 24.700
8 1.110.522.729 | GESTOR DE OPERACIONES 302 06 7.238.538 37.800 37.800 37.800 16.400
9 52.854.173 | GESTOR DE OPERACIONES 302 06 7.238.538 51.100 37.800 37.800 37.800
10 52.716.266 | GESTOR DE OPERACIONES 302 03 4.728.307 33.400 24.700 6.600 24.700
11 32.769.928 | ASESOR 201 01 9.360.615 48.900 48.900 58.400 64.800
12 80.092.686 | GESTOR DE OPERACIONES 302 08 8.932.407 63.000 46.700 46.700 46.700
13 32.558.811 | GESTOR DE OPERACIONES 302 06 7.238.538 37.800 37.800 37.800 37.800
14 80.257.682 | GESTOR DE OPERACIONES 302 09 9.438.140 66.600 49.300 49.300 49.300
15 1.030.640.231 | GESTOR DE OPERACIONES 302 06 7.238.538 29.600 32.800 37.800 35.300
16 1.032.376.767 | GESTOR DE OPERACIONES 302 06 7.238.538 37.800 37.800 37.800 51.100
17 1.024.463.763 | GESTOR DE OPERACIONES 301 02 3.887.848 24.700 20.300 20.300 18.300
18 31.575.313 | GESTOR DE OPERACIONES 302 08 8.932.407 34.200 46.700 63.000 46.700
19 81.715.532 | GESTOR DE OPERACIONES 302 08 8.932.407 63.000 46.700 42.000 46.700
20 1.078.366.565 | GESTOR DE OPERACIONES 302 06 7.238.538 51.100 37.800 37.800 37.800
21 53.139.056 | GESTOR DE OPERACIONES 302 03 4.728.307 24.700 24.700 23.100 23.100
22 79.782.154 | GESTOR 301 02 3.887.848 20.300 20.300 20.300 20.300
23 1.026.550.881 | GESTOR DE OPERACIONES 302 09 9.438.140 66.600 49.300 49.300 49.300
24 52.498.179 | GESTOR DE OPERACIONES 302 03 4.728.307 24.700 19.000 33.400 16.500
25 1.023.957.053 | TECNICO ADMINISTRATIVO 401 01 3.527.393 18.500 18.500 18.500 18.500
26 52.858.702 | GESTOR DE OPERACIONES 302 06 7.238.538 35.300 37.800 37.800 37.800
27 1.030.523.725 | ASESOR 201 01 9.360.615 48.900 48.900 48.900 48.900
28 1.098.269 | GESTOR DE OPERACIONES 302 06 7.238.538 37.800 37.800 37.800 37.800
29 79.541.341 | GESTOR DE OPERACIONES 302 08 8.932.407 63.000 46.700 46.700 46.700
30 52.812.336 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 501 02 2.479.592 13.000 13.000 13.000 13.000

Tabla Nro. 1. Muestra de 30 Servidores Publicos de la ADRES con corte a 30 de noviembre de 2023 - Pago ARL.

Se debe considerar que algunos de los funcionarios incluidos en la muestra presentaron vacaciones, licencias, entre otras novedades, que afectan el monto mensual abonado a la
ARL. Se comprueba que la ADRES efectud el pago de la ARL durante los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2023 a los funcionarios de la muestra seleccionada.
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CONTRATO SECOP

CONTRATISTAS ADRES

DOCUMENTO PLANILLA FECHA PAGO MES APORTE VALOR APORTE EMPRESA PLANILLA

IADRES-CPS-417-2023 1019037807, 73400155 19/12/2023 Diciembre 8.700 COMPENSAR
IADRES-CPS-050-2023 52691820 9460315757 13/12/2023 Diciembre 10.400 APORTES EN LINEA
IADRES-CPS-410-2023 52834852 67245825 28/11/2023 Noviembre 10.900 ENLACE OPERATIVO
IADRES-CPS-428-2023 52324642 9459392130 14/12/2023 Noviembre 10.900 APORTES EN LINEA
IADRES-CPS-448-2023 1057574037 7905059161 11/12/2023 Diciembre 10.900 ACH SOI
IADRES-CPS-467-2023 1012339299 72909947 07/12/2023 Noviembre 10.900 COMPENSAR
IADRES-CPS-483-2023 1026251360 73270584 14/12/2023 Diciembre 10.900 COMPENSAR
IADRES-CPS-502-2023 1016036314 9459279731 05/12/2023 Diciembre 10.900 APORTES EN LINEA
IADRES-CPS-519-2023 1003251520 73184143 11/12/2023 Noviembre 19.800 COMPENSAR
IADRES-CPS-533-2023 1030601715 72649396 11/12/2023 Noviembre 10.100 COMPENSAR
IADRES-CPS-549-2023 1115074692 73121249 07/12/2023 Noviembre 20.700 COMPENSAR
IADRES-CPS-567-2023 79661750 73188451 12/12/2023 Diciembre 23.500 COMPENSAR
IADRES-CPS-414-2023 79857105 9459486018 27/11/2023 Noviembre 8.3500 APORTES EN LINEA
IADRES-CPS-603-2023 4372335 73135790 11/12/2023 Diciembre 27.500 COMPENSAR
IADRES-CPS-616-2023 1019045637 9459420882 13/12/2023 Noviembre 9.600 APORTES EN LINEA
IADRES-CPS-636-2023 47437636 72759610 11/12/2023 Noviembre 8.500 COMPENSAR
IADRES-CPS-658-2023 52761810 1059673388 11/12/2023 Diciembre 19.200 SIMPLE
IADRES-CPS-669-2023 1012356289 73154659 11/12/2023 Noviembre 10.9100 COMPENSAR
IADRES-CPS-684-2023 1049618320 7907789645 13/12/2023 Diciembre 14.600 ACH SOI
IADRES-CPS-701-2023 52714373 73159040 11/12/2023 Diciembre 8.500 COMPENSAR
IADRES-CPS-716-2023 25970907 9459551064 28/11/2023 Noviembre 10.900 APORTES EN LINEA
IADRES-CPS-735-2023 53159912 9459108715 11/12/2023 Noviembre 8.500 APORTES EN LINEA
IADRES-CPS-759-2023 1024531026 9460308112, 13/12/2023 Diciembre 15.700 APORTES EN LINEA
IADRES-CPS-769-2023 39695180 9459800711 14/12/2023 Noviembre 9.000 APORTES EN LINEA
IADRES-CPS-801-2023 79890860 7904187441 07/12/2023 Noviembre 12.500 ACH SOI
IADRES-CPS-834-2023 52351586 9459863344 07/12/2023 Diciembre 10.900 APORTES EN LINEA
IADRES-CPS-870-2023 52789565 1059044882 06/12/2023 Noviembre 10.900 PAGOS SIMPLE
IADRES-CPS-908-2023 1086134373 72691523 24/11/2023 Noviembre 10.900 COMPENSAR
IADRES-CPS-947-2023 80844255 9460355627 14/12/2023 Diciembre 10.400 APORTES EN LINEA
IADRES-CPS-990-2023 1019015641 73020247 12/12/2023 Noviembre 6.700 COMPENSAR

Tabla Nro. 2. Muestra de 30 Contratistas de la ADRES con corte a diciembre 31 de 2023 - Pago ARL.
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1.1.5 Pago de pension
trabajadores alto
riesgo

n el caso que aplique,
identificar  a los
rabajadores que se
ediquen en forma

al
de las
de alto

riesgo establecidas en
el Decreto 2090 de
2003 o de las normas

que lo adicionen,
modifiquen o
complementen y

cotizar el  monto
establecido en la
norma, al Sistema de
IPensiones.

En los casos en que aplique,
verificar si se tienen
identificados los
trabajadores que se dedican
en forma permanente al
lejercicio de las actividades de 0,5
flto riesgo de que trata el
Decreto 2090 de 2003 y si se
ha realizado el pago de la
cotizacion especial sefialado
len dicha norma.

1.1.6 Conformacién
COPASST / Vigia

Conformar y
garantizar el
funcionamiento  del
Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST.

Solicitar los soportes de

convocatoria, eleccion,
conformaciéon del Comité
Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo y el acta
de constitucién.

Constatar s

i es igual el nimero de
representante del empleador
y de los trabajadores y
revisar si el acta de
conformacién se encuentra
vigente.

0,5

ftem 1.1.5 NO APLICA. La ADRES aporta certificacién
de la compafiia de seguros ARL POSITIVA que indica:
“Verificada la base de datos, el empleador
WDMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
identificado con Nit - 901037916 se encuentra afiliado en
IPOSITIVA compaiiia de Seguros S.A. en riesgos laborales,
su estado es ACTIVO desde el 27/04/2017 y su actividad)|
econémica principal es 1841201 ACTIVIDADES|
EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,
INCLUYE EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
IGUBERNAMENTALES DE CARACTER EJECUTIVO,
IDESARROLLADAS POR LOS ORGANOS Y ORGANISMOS,
ICENTRALES, REGIONALES Y LOCALES con clase de|
riesgo 1”.

Certificacion dada por la ARL el 27 de noviembre de|
2023.

0.5

La ADRES aport6 los siguientes documentos para|
validar el cumplimiento del requerimiento:

[ Resultados de elecciones miembros del COPASST.

[ Resolucién 1122 del 1 de junio de 2022, por la cual se|
conforma el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el
trabajo (COPASST) en la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en|
Salud -ADRES”, debidamente firmada.

[ Resolucién 72614 del 12 de diciembre de 2022, por]
imedio de la cual se modifica el articulo 1 y 2 de la|
Resolucion 1122 del 1 de junio de 2022.

Se valida que la ADRES realizé de forma correcta la|
convocatoria, eleccién y conformacién del COPASST,
con el numero de miembros solicitado y acta de
conformacién vigente.

Se tiene conocimiento de la renuncia de un miembro del
ICOPASST por retiro de la Entidad, a partir del 21 de|

diciembre de 2023. En este caso se revisara la
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1.1.6 Conformacion
COPASST / Vigia

IConformar y
garantizar el
funcionamiento  del
Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo * COPASST.

Solicitar las actas de reunion
imensuales del dltimo afio del
Comité Paritario y verificar el

cumplimiento de sus
funciones. Se recomienda
fadicionalmente: verificar

que el numero de integrantes
corresponda al establecido
len la Resolucion 2013/1986

Pk

N°

O 0NV R W N =

T
W N RS

Resolucién 1122 del 1 de junio de 2022 y se notificara
Al nuevo miembro.

Publicaciones y correos sobre noticias sobre

TIPO SESION

Ordinaria (Virtual)
Ordinaria (Virtual)
Ordinaria (Virtual)
Ordinaria (Virtual)
Ordinaria (Virtual)
Ordinaria (Virtual)
Ordinaria (Virtual)
Ordinaria (Virtual)
Ordinaria (Virtual)
Ordinaria (Virtual)

Extraordinaria (Virtual)

Ordinaria (Virtual)
Ordinaria (Virtual)

capacitaciones y actividades realizadas por el COPASST]

[E1 COPASST aport6 las siguientes actas de reunién en|
donde se puede verificar el cuamplimiento de funciones:

FECHA ACTA

23 de enero de 2023

21 de febrero de 2023

14 de marzo de 2023

27 de abril de 2023

26 de mayo de 2023

14 de junio de 2023

26 de julio de 2023

9 de agosto de 2023

20 de septiembre de 2023
11 de octubre de 2023

18 de octubre de 2023

29 de noviembre de 2023
20 de diciembre de 2023

Asi mismo, anexan un cronograma de control, que
levidencia los temas tratados en cada reunion, fechas,
Imiembros del COPASST y los asistentes invitados.
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1.1.7 Capacitacion
COPASST / Vigia

ICapacitar a los
integrantes del
ICOPASST  para el
cumplimiento efectivo
de las
responsabilidades que
les asigna la ley.

Solicitar documentos que
evidencien las actividades de
capacitacion brindada a los
integrantes del COPASST.

0,5

1.1.8 Conformacién
Comité de Convivencia

IConformar y garantizar
el funcionamiento del
IComité de Convivencia
Laboral de acuerdo con
la normatividad
vigente

Solicitar el documento de
conformacién del Comité de
IConvivencia Laboral y
verificar que esté integrado
de acuerdo con la normativa y
que se encuentra vigente.

Solicitar las actas de las
reuniones (como minimo una
reunion cada tres (3) meses)
v los informes de Gestion del
Comité de Convivencia
Laboral, verificando el
desarrollo de sus funciones.

0,5

0.5

La Entidad aport6 los siguientes soportes de|
capacitacion que demuestran la asistencia de los|
imiembros del COPASST:

[ Capacitacion Actos y condiciones Inseguras - 08 de|
junio de 2023.

[ Capacitacion Roles y Responsabilidades del COPASST]
- 27 de marzo de 2023.

* La OCI realizé solicitud a los miembros del COPASST
lpara conocer si alguno de ellos realizé el curso de 50
Horas o la actualizacién de 20 horas con la ARL positiva,
encontrando que 3 miembros cuentan con la
certificacion del curso, asi: Maria Alejandra Pérez,
realizé el curso de 50 horas en octubre de 2022, Alicia
Benitez, realizo el curso de 50 horas en junio de 2021y
Ligia Andrea Florez, realiz6 el curso de 50 horas en|
octubre de 2022.

0.5

[ Resolucioén 18322 del 17 de junio de 2022, por la cual
se conforma el Comité de Convivencia Laboral de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud -ADRES.

 Resoluciéon 55521 del 19 de agosto de 2022, porj
medio de la cual se modifica el articulo 12 de Ila
Resolucién 18322 del 17 de junio de 2022.

* Resolucién 69159 del 5 de septiembre de 2022, por]
medio de la cual se modifica el articulo 12 de la|
Resolucion 55521 del 19 de agosto de 2022.

* Resolucion 72570 del 2 de diciembre de 2022, por]
Imedio de la cual se modifica la Resolucién 69159 del 05
de septiembre de 2022.

* Informe I trimestre de Gestion del Comité de
IConvivencia Laboral de la Administradora de Recursos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
IADRES, abril de 2023.
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IConformar y garantizar
el funcionamiento del
IComité de Convivencia
1.1.8 Conformacion Laboral de acuerdo con
Comité de Convivencia [la normatividad
vigente

¥ Informe II trimestre de Gestion del Comité de

IConvivencia Laboral de la Administradora de Recursos|
del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
IADRES, julio de 2023.

 Informe III trimestre de Gestiéon del Comité de
IConvivencia Laboral de la Administradora de Recursos|
del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
IADRES, octubre de 2023.

* Se indica que se realizaron las
capacitaciones:

siguientes

I Taller de resoluciéon de conflictos y manejo de casos
del 23 de febrero de 2023.

I Taller resolucién de conflictos del 24 de mayo de|
2023.

Hinduccién y reinduccion del SG-SST del 30 de
noviembre de 2023.

Acoso laboral, funciones y responsabilidades del 17 de|
octubre de 2023.

[ El comité cuenta con el correo
comitedeconvivencia@adres.gov.co a través del cual se|
han emitido boletines informativos frente a temas de
Acoso Laboral, lineas de atencién y mensajes a
funcionarios.

[ Se evidencian publicaciones en SINTONIA, emitiendo|
noticias y videos de interés acerca de temas del Comité|
de Convivencia, como acoso laboral, responsabilidades|
idel Comité, Protocolo, ruta de atencion.

[ A través de la inspeccion visual, los miembros del
Comité presentaron las actas de las reuniones
realizadas en la vigencia:

Acta 1 del 31 de enero de 2023.
Acta 2 del 10 de febrero de 2023.
Acta 3 del 22 de febrero de 2023.
Acta 4 del 1 de junio de 2023.

Acta 5 del 1 de junio de 2023.

Péagina: 12 de 76


mailto:comitedeconvivencia@adres.gov.co

. < Codigo: = CEGE-FRO5
! D R{ s PROCESO CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION Version: 3
FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

Elaborar y ejecutar el
[programa de
capacitacion anual en
[promocién y
prevencion, que incluye
lo referente a los
peligros/riesgos
prioritarios y las
medidas de prevencion
y control, extensivo a
todos los niveles de la
lorganizacion.

1.2.1 Programa
Capacitacion
promociéon y
prevencion PYP

Solicitar el programa de
capacitacién anual y la matriz
de identificacion de peligros 'y
verificar que el mismo esté
dirigido a los peligros ya
identificados y esté acorde
con la evaluacién y control de
los riesgos y/o necesidades
en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Solicitar los documentos que
evidencien el cumplimiento
del programa de
capacitacién.

Acta 6 del 8 de agosto de 2023.
Acta 7 del 26 de diciembre de 2023 - Cierre Vigencia.

lAlgunas actas no fueron firmadas por una de las partes|
involucradas en los casos, situacidon que fue notificada a|
la procuraduria por parte del Comité.

Se identificaron los siguientes soportes:

* Plan Institucional de Capacitacion Anual - 2023 en|
Imateria de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en|
cuenta los riesgos identificados en la matriz de peligros,
condiciones de salud y programa de vigilancia
lepidemiolégica de riesgo psicosocial, Biomecanico y|
Cardiovascular. Tabla Nro. 3.

* Se evidenci6 seguimiento trimestral al Cronograma de|
actividades del PIC, diligenciado hasta diciembre de|
2023, lo que permite validar el avance de cumplimiento
de lo programado. Imagen Nro.1.

[ Se evidenci6 Matriz de identificacion de Riesgos y|
Peligros de la vigencia 2023, asi como la proyeccion de|
la Matriz de riesgos para el 2024, la cual fue construidal
con la participacién de los funcionarios.

Tabla Nro. 3 - Cronograma de Capacitacion del SST para vigencia 2023.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023

Ene Feb. Mar Abr. Muy Jun. Jul. Ago. Sept. Oct. Nov. Dic.
ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO AUDIENCIA | RESPONSABLE RECURSOS S N e s s syt B e ey By s sy ey
CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS EN EL HOGAR - Piloto de SG.SST ﬁum,a . tec?r?tlor%: o (lf?‘i“po
TELETRABAJADORES - VIRTUAL. 16 FEBRERO teletrabajo e computo, internet) Fisicos
(puesto de trabajo)
ACTIVIDAD LUDICA OBRAS TEATRAL PREVENCION AT-
CAIDAS A NIVEL. 15 FEBRERO, 9:30 AM, GENERAL SG-SST Humano.
CAPACITACION EN PREVENCION DE INCENDIOS - Piloto de Humano, Tecnoldgico (equipo
MANEJO DE EXTINTORES (TELETRABAJADORES. teletrabaro SG-SST de cémputo, internet) Fisicos
VIRTUAL 2 DE MARZO ) (puesto de trabajo)
ACTIVIDAD LUDICA OBRA TEATRAL ORDEN Y ASEO. 1
MARZO0, 9:30 AM GENERAL SG-SST Humano.
ACTIVIDAD LUDICA - OBRA TEATRAL. FOMENTO DE
ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE, 26 ABRIL GENERAL SG-SST Humano.
LUDICA OBRA TEATRAL PREVENCION CONSUMO PSA. GENERAL SG-SST Humano. 11
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ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO

CAMPANA SEGURIDAD VIAL ACTORES VIALES. 26-07-

AUDIENCIA

RESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023

RECURSOS

Oct. Nov. Dic.
P EPEZPEUPEUPETPETPEUZPEZPEUPETP E

2023 AGOSTO GENERAL SG-SST Humano.
PREVENCION RIESGO PSICOSOCIAL. (Prevencién de Acoso GENERAL SG-SST Humano.
Laboral)
CAPACITACION MANEJO DEL TIEMPO Y ORGANIZACION Piloto de SG-SST ];‘e“?:;”u{gc?ﬁlgﬂg‘t’)(;g‘l‘c‘ss
DEL TRABAJO (Plataforma Moodle) teletrabajo puto, ;
(puesto de trabajo)
PAUSAS ACTIVAS. GENERAL SG-SST Humano.
Humano, tecnolégico (equipo
CAPACITACION ROLES Y RESPONSABILIDADES COPASST COPASST SG-SST de computo, internet) Fisicos
(puesto de trabajo)
. . Humano, tecnolégico (equipo
fﬁgg%;?géObég‘;‘gii?GAClON DE ACCIDENTES E COPASST SG-SST de computo, internet)l Fisicos
(puesto de trabajo)
CAPACITACION ADMINISTRACION DE EMERGENCIAS - 24 | BRIGADADE Humano, tecnolégico (equipo
DE FEBRERO EMERGENCIAS SG-SST de computo, mternet)l Fisicos
ADRES (puesto de trabajo)
BRIGADA DE Humano, tecnolégico (equipo
TALLER DE PRIMEROS AUXILIOS RCP - DEA 24 DE MARZO | EMERGENCIAS SG-SST de computo, internet) Fisicos
ADRES (puesto de trabajo)
. BRIGADA DE Humano, tecnolégico (equipo
:41‘}3.[\‘([‘(?[{ DE ARTICULACION DE EMERGENCIAS - 24 DE EMERGENCIAS SG-SST de computo, internet) Fisicos
ADRES (puesto de trabajo)
BRIGADA DE Humano, tecnolégico (equipo
TALLER DE EVACUACION - 28 DE JUNIO EMERGENCIAS SG-SST de computo, internet) Fisicos
ADRES (puesto de trabajo)
BRIGADA DE Humano, tecnolégico (equipo
TALLER DE PREVENCION DE INCENDIOS - 28 DE JULIO EMERGENCIAS SG-SST de computo, internet) Fisicos
ADRES (puesto de trabajo)
Humano, tecnolégico (equipo
TALLER DE RIESGO PSICOSOCIAL 28, 29 y 30 de marzo GENERAL SG-SST de computo, internet) Fisicos
(puesto de trabajo)
PREPARACION DEL SIMULACRO DE EVACUACION 29 DE | BRIGADADE Humano, tecnol6gico (equipo
SEPTIEMBRE EMERGENCIAS SG-SST de computo, mternet)l Fisicos
ADRES (puesto de trabajo)
Humano, tecnolégico (equipo
CAPACITACIQN AL CCL EN MANE]JO DE CASOS ENFOCADO COCOLA SG-SST de cémputo, internet) Fisicos
A SECTOR PUBLICO. -
(puesto de trabajo)
Humano, tecnolégico (equipo
CAPACITACION RESOLUCION DE COMFICTOS COCOLA SG-SST de computo, internet) Fisicos
(puesto de trabajo)
Humano, tecnolégico (equipo
CAPACITACION PROMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS COCOLA SG-SST de computo, internet) Fisicos
(puesto de trabajo)
p 5 p Humano, tecnolégico (equipo
CAPACITACION EN PROMOCION Y PREVENCION DE LA GENERAL SG-SST de cémputo, internet) Fisicos

SALUD

(puesto de trabajo)
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ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO

INDUCCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

AUDIENCIA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023

RESPONSABLE

RECURSOS

Humano, tecnolégico (equipo

Ene Feb.
E

JUEYY
P E

Abr. Muy Jun. Jul. Ago. Sept. Oct.
P EPEUPEUPEUZPEUPEUPETFPE

P E

WA

Dic.

(puesto de trabajo)

Y SALUD EN EL TRABAJO GENERAL SG-SST de computo, mternet)l Fisicos
(puesto de trabajo) [ N S I S I e O O I I O I
- Humano, tecnolégico (equipo
REINDUCCION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN GENERAL SG-SST de cémputo, internet) Fisicos
EL TRABAJO )
(puesto de trabajo)
Humano, tecnolégico (equipo
TALLER DE HIGIENE POSTURAL GENERAL SG-SST de computo, internet) Fisicos
(puesto de trabajo)

p Humano, tecnolégico (equipo
CAPACITACION ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL GENERAL SG-SST de cémputo, internet) Fisicos
COCOLA - ABOGADO ;

(puesto de trabajo)
Humano, tecnolégico (equipo
CAPACITACION DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL GENERAL SG-SST de computo, internet) Fisicos

Ene Feb. Mar Abr. Muy Jun. Jul. Ago. | Sept. Oct. Nov. Dic.
ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES 1 5 1 1 5 1 5 1 3 6 3 3
ACTIVIDADES EJECUTADAS MES 1 5 4 4 5 4 5 4 3 6 3 3
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Imagen Nro. 1 - Cumplimiento del cronograma de Capacitacion del SST 2023.
MONITOREO ACTIVIDADES DEL PROGRAMA R TEED EL TG0

ACTIVIDADE S

& & « S

5

4

3 I I

2

1

JI
R R

L)

& @

ACTIVIDADES
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Realizar actividades
de induccién y
reinduccion, las cuales
deben estar incluidas
en el programa de
capacitacion, dirigidas
todos los
rabajadores,
independientemente

s e su forma de
1.2.2 Capacitacion, . s
7 . .._[vinculacién y/o
Induccion y Reinduccion| L
ontratacion, de

en Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST,
actividades de
Promocioén y Prevencién
PyP

anera previa al inicio
e sus labores, en
spectos generales y
specificos de las
ctividades o
unciones a realizar
ue incluya entre
tros, la identificacion
e peligros y control
e los riesgos en su
rabajo y la prevencion
e accidentes de

Solicitar la lista de
trabajadores,
participantes
independientemente de
su forma de vinculacion
ly/o  contratacién, y

verificar los soportes
documentales que den
cuenta de la induccién y
reinduccion de
conformidad con el
criterio. La referencia es

lel programa de
capacitacion 'y  su
cumplimiento.

Para realizar la

verificacion tener en
cuenta:

En empresas entre
cincuenta y uno (51) y
doscientos (200)
trabajadores, verificar el
10%.

En empresas con
doscientos uno (201)
trabajadores en
Edelante, verificar los

oportes para 30
rabajadores.

El responsable del SG-SST durante la vigencia 2023,
realizd ejercicios de socializacién a funcionarios sobre
linduccion y reinduccién al SG-SST a través de reuniones
en la plataforma TEAMS.

El proceso de Induccién y Reinduccién en el SG-SST para|
lla vigencia 2023, abord0 los siguientes temas:

3 Objetivos, Alcance, politicas, normatividad, deberes
y responsabilidades del SG-SST.

o Factores de riesgo (gestion del Riesgo, Accidentes
de Trabajo, Seguridad social, COPASST, Comité|
Convivencia Laboral y Brigada de emergencia).

Como evidencia, se aportaron los listados de asistencia a
cada una de las capacitaciones realizadas, asi como las
Ipresentaciones utilizadas.

Se solicit6 al Responsable del SG-SST de la ADRES aportar]
evidencia de la asistencia a procesos de reinduccién de
30 trabajadores, encontrando 2 funcionarios, que no|
lasistieron a ninguno de los procesos de reinduccion
citados. Tabla Nro. 4.

Tabla Nro. 4: Funcionarios asistentes a procesos de inducciéon y reinduccioén - vigencia 2023.

CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023

1.020.740.232 | ALFARO JIMENEZ CAMILO ALBERTO

35.328.640 | ARENAS GONZALEZ EMILSE AMALIA CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023
10.386.382 | BASTIDAS CHICHANDE HAROL FAUSTINO CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023
1.024.463.886 | BENITO GUATAQUIRA MARIA ANTONIA CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023

7.187.900

BONILLA GALLO DIEGO ALEJANDRO

CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023
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52.266.124

BRICENO BOHORQUEZ NORELA

CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023

80.000.937 | CANON CORTES RICARDO CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023
1.110.522.729 | CASTRO RAMIREZ JAIME GUILLERMO
52.854.173 | COBOS PRIETO MONICA CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023
52.716.266 | DIAZ LEON MARIA DEL PILAR CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023
32.769.928 | ESCAMILLA BADILLO YASMIN CECILIA CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023
80.092.686 | FERNANDEZ VILLAMIL EDWIN ANDRES CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023
32.558.811 | GIRALDO PIEDRAHITA LADDY ASTRID CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023
80.257.682 | GOMEZ ROCHA OMAR ALEJANDRO CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023

1.030.640.231

GONZALEZ SIERRA KAREN GINNETHE

CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023

1.032.376.767

GUTIERREZ PEREZ GINA PAOLA

CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023

1.024.463.763

JIMENEZ GONZALEZ CAROLINA PATRICIA

CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023

31.575.313

LONDONO GUEVARA ANGELICA MARIA

CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023

81.715.532

MARTINEZ RODRIGUEZ JUAN CAMILO

CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023

1.078.366.565 | MOLINA PALOMARES RODRIGO ALEXANDER CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023
53.139.056 | MORALES HERNANDEZ RENA LISAG CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023
79.782.154 | OVIEDO CASTRO OSCAR MANUEL CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023

1.026550.881 | PEREZ BEJARANO MAYRA ALEJANDRA CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023
14.253.400 | RAMIREZ PACHON WILLIAM ANDRES CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023
70.412.095 | RINCON RAMIREZ JULIO ALBERTO
52.858.702 | RODRIGUEZ TORRES LYDA JANETH CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023

1.030,523.725 | SALAZAR MOJICA DANIEL FELIPE CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023

1.098.269 | SEPULVEDA LIZARAZO CARLOS ANIBAL CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023
19.492.909 | URIBE DUARTE RODOLFO OSWALDO CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023
52.812.336 | VIVAS LOPEZ NELI PATRICIA CON SOPORTES DE REINDUCCION DEL SST VIGENCIA 2023

Observacién Nro. 1: Condicion: Al validar los soportes de asistencia de 30 trabajadores a las actividades de induccién y reinduccién, segtn el criterio 1.2.2 de
la Resolucion 312 de 2019, en empresas con doscientos uno (201) trabajadores en adelante, se constaté que 2 trabajadores de la muestra seleccionada, a pesar
de haber sido citados, no asistieron, incumpliendo con la obligatoriedad establecida en el programa de capacitacién. Asi mismo, en reunién con el Responsable
del SG-SST se mencion6 la complejidad de lograr que los funcionarios y contratistas asistan a las capacitaciones citadas, toda vez que algunos argumentan tener

otras actividades.

Criterio: Lo anterior, genera incumplimiento del criterio 1.2.2 de la Resoluciéon 312 de 2019, que indica realizar actividades de induccién y reinduccion, las
cuales deben estar incluidas en el programa de capacitacion, dirigidas a todos los trabajadores, independientemente de su forma de vinculacién y/o contratacion,
de manera previa al inicio de sus labores, en aspectos generales y especificos de las actividades o funciones a realizar que incluya entre otros, la identificacién

de peligros y control de los riesgos en su trabajo y la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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Causa: La falta de asistencia por parte de los 2 trabajadores se atribuye al desconocimiento de la normativa vigente y a la falta de conciencia sobre la importancia
de los procesos de reinduccion. La falta de informacién y comprension por parte de los empleados ha contribuido a la omisién de su participacién en estas
actividades cruciales para la seguridad y salud ocupacional.

Consecuencia: El no abordar de manera inmediata y efectiva este incumplimiento podria resultar en posibles incidentes laborales, lesiones, o incluso
enfermedades ocupacionales, ya que los trabajadores no estarian debidamente informados y preparados para enfrentar los riesgos inherentes a sus labores.
Ademas, podria afectar el cumplimiento normativo. Por ende, es imperativo que la ADRES tome acciones correctivas de manera rapida para mitigar estos riesgos
potenciales y garantizar un ambiente laboral seguro y saludable.

Respuesta del Auditado: Se remite soporte de los funcionarios faltantes por evidencia de induccién - reinduccién.

e  RINCON RAMIREZ JULIO ALBERTO: Listado de asistencia. Pantallazo de citacion.

ADRELS

PROCESO

GESTION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Codiga: GEDO-FROG

FORMATO

Listado de Asistencia

Version: 2

Fecha: 1210812018

Dependencia:

Tadas

Objetivo:

Induccién del SG-SST

Fecha: 5] 'rz'/?,ﬂ 27 Hera inicio | Hora finalizacién Lugar: P\\Jr)t’i L W (&) @KS o fq- .
Ne NOMBRE CARGO DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD TELEFONG / Ext. E-MAIL FIRMA
! /UH.J}.{»M AEALEEYP | AJEIOR . ¥.6. IO Y YDT BY 4| it g Bownre@odies gav. co g -
2 [y 5o Gl b Bofor b Pewert | OAT $13 23140 p2 | bn ghwapoics gou fu AT g~
2 | Loclof S Covydre ASE D SATEAYAY 37071 Lo | i edalle, Unbe %
V| Ctops S pmte s st s o pé. 2r0 28667/ 8 |Crmpyr, iy aezg) ,.:—_>..é>
s | Jovéiz & IhRco . A D2 0.6 00N 2077. | e facdleco @ | G, Ly 7
CHPEP M—L%%M" ! DAde '
7 Julo & €incon Asesor Da Gral e Geal ZODZUH R4 | Jdorinwen@ e

K |

e (CASTRO RAMIREZ JAIME GUILLERMO: Cuando se realizé el proceso de reinduccién a la Oficina Asesora de Planeacion y Control de Riesgos el servidor se
encontraba en periodo de vacaciones. Se adjunta evidencia de participacion en seccién diferente.
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181124, 14:01 Evaluacion de induccion o reinduccion de Seguridad y Salud en el Trabajo a senidores

Evaluacion de induccion o reinduccion de Seguridad y
Salud en el Trabajo a servidores.

86 10:50 Activo

Respuestas Tiempo medio para finalizar Estado

1. Nombre completo

86

Respuestas

Respuestas m;‘as recientes

“Jaime Guillermo Castro Ramirez" I

"Emilse Arenas ~

"NINI JOHANA MORENQ URREGO™

Comentario Final de la OCI: Validando los soportes presentados por el Responsable del SG-SST de la ADRES, se confirma que los funcionarios RINCON RAMIREZ
JULIO ALBERTO y CASTRO RAMIREZ JAIME GUILLERMO, si participaron en los procesos de induccién y reinduccidn, cumpliendo con el criterio 1.2.2
Capacitacién, Induccién y Reinduccién en Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y Prevenciéon PyP de la
Resolucién 312 de 2019, por lo anterior, la OCI levanta la Observacién Nro. 1.
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1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con
curso (50 horas)

El  responsable del
Sistema de Gestion de
SST realiza el curso de
capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas en
SST definido por el
Ministerio del Trabajo.

Solicitar el certificado
de aprobacion del curso
de capacitacion virtual
de cincuenta (50) horas
en SST definido por el
Ministerio del Trabajo,
expedido a nombre del
responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad
v Salud en el Trabajo

El responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y|
Salud en el Trabajo (SG-SST) aporté:

[* Certificacion de aprobacién curso 50 horas de fecha 19
de septiembre de 2021 de la Servidora Publica ANA
MILENA ESCOBAR RINCON realizado con POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.

* Certificado de actualizacion de 20 horas de fecha 3 de
junio de 2022 de la Servidora Publica ANA MILENA
ESCOBAR RINCON realizado con POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS S.A.

2.1.1 Politica del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST firmada,
fechada y comunicada al
COPASST/Vigia

Establecer por escrito la
Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo y
comunicarla al Comité
Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo -
COPASST.

La Politica debe ser
fechada y firmada por el
representante legal y
expresa el compromiso
de la alta direccion, el
alcance sobre todos los
centros de trabajo y
todos sus trabajadores
independientemente de
su forma de vinculacién
ly/o contratacion, es
revisada, como minimo
una vez al afio, hace
parte de las politicas de
lgestion de la empresa, se
encuentra difundida y
accesible para todos los
niveles de la
organizacién.  Incluye
como minimo el

compromiso con:

Solicitar la politica del
Sistema de Gestién de
SST de la empresa y
confirmar que cumpla
con los aspectos
contenidos en el
criterio.

Validar para la revisién
anual de la politica
como minimo: fecha de
emision, firmada por el
representante legal
actual, que estén
incluidos los requisitos
hormativos  actuales.

Entrevistar a los
miembros del COPASST

para indagar el
conocimiento de la
politica en SST

El procedimiento aportd:

[*Correo electronico de divulgacion de politica del 05 de
diciembre de 2023.

[* Actualizacion de la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo v5 de diciembre de 2023.

*Actualizacion de la Politica de Prevencion de laf
Farmacodependencia, Alcoholismo y el Tabaquismo de|
noviembre de 2023.

[* Actualizacién del Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial de noviembre de 2023.

[ La Politica del SST y la de Prevencién de|
Farmacodependencia, Alcoholismo y Tabaquismo Yy
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial se|
encuentran publicadas en la pagina web de la ADRES,
Link Transparencia, Secciéon Normativa - Politicas)
lineamientos y manuales - Politicas y Manuales -
Politicas.

[* Las politicas se encuentran publicadas en la intranet
de la ADRES -SENDA.
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* La identificacion de los
peligros, evaluaciéon y
valoracion de los riesgos
ly con los respectivos
controles.

* Proteger la seguridad y
salud de todos los
trabajadores mediante
la mejora continua.
* El cumplimiento de la
normatividad  vigente
aplicable en materia de
riesgos laborales.

Cumplimiento de criterios:

[* La Politica del SST esta fechada del 01de diciembre de
2023 y firmada por el Representante Legal actual
(Doctor Félix Le6n Martinez Martin, Director General de
la ADRES).

[* Esta politica hace parte de las politicas de gestion de la
IADRES, se encuentra publicada en la pagina web de la|
IADRES.

[* La Politica del SST cumple con expresar el compromiso|
de la Alta Direccion, abarca a servidores publicos |
contratistas en todos los centros de trabajo. Incluye el
compromiso con:

* La identificacion de los peligros, evaluacién y|
valoracion de los riesgos y con los respectivos controles.
(Se detallan en el Reglamento de Higiene y Seguridad|
Industrial).

* Proteger la seguridad y salud de todos los|
trabajadores mediante la mejora continua. (A su vez se
abarca en la Politica de Prevencién de
Farmacodependencia, Alcoholismo y Tabaquismo).

* El cumplimiento de la normatividad vigente aplicable|
en materia de riesgos laborales (Normatividad a su vez
inmersa en el Reglamento de Higiene y Seguridad

Industrial)
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Definir los objetivos del
Sistema de Gestion de
SST de conformidad con
la politica de SST, los
cuales deben ser claros,
medibles, cuantificables

\4 tener metas,
coherentes con el plan
2.2.1 Objetivos de trabajo anual,
definidos, claros, compatibles con la
medibles, normatividad vigente,
cuantificables, con se encuentran
metas, documentados, |documentados, son
revisados del SG-SST  |comunicados a los
trabajadores, son

revisados y evaluados
minimo una vez al aflo,
actualizados de  ser
necesario y se
encuentran en
documento firmado por
el empleador.

Revisar si los objetivos
se encuentran
definidos, cumplen con
las condiciones
mencionadas en el
criterio y si existen
evidencias del proceso
de difusion.

El procedimiento aportd la Politica de SST del 01 de]
diciembre de 2023 que determina los Objetivos del
Sistema.

[* Se realizé actualizacion de la Politica de Seguridad y|
Salud en el Trabajo de diciembre de 2023.

[* Divulgacion: La Politica del SST y sus objetivos fueron|
comunicados a servidores publicos y contratistas|
[mediante correo electrénico de divulgacion de politicas|
de 5 de diciembre de 2023.

[* La Politica del SST se encuentra publicada en la paginal
web de la ADRES, Link Transparencia, Secci6n
Normativa - Politicas, lineamientos y manuales -
Politicas y Manuales - Politicas.

* El Formato GETH-FR63 "Matriz de Objetivos metas e
indicadores del SG-SST”, contiene indicadores de
estructura, de proceso y de resultado aplicables paral
cada objetivo del SST, los cuales tienen asignado a su vez
un indicador.

Cumplimiento de criterios:

[* Los objetivos de la Politica de SST y del SST en general
son claros, medibles, cuantificables y tienen metas,
coherentes y contempladas en el plan de trabajo anual
(Formato GETH-FR63, compatibles con la normatividad
vigente y se encuentran documentados dentro de 13|
Politica, han sido comunicados a los trabajadores de 13|
IADRES, se encuentran en documento firmado por el
actual Representante Legal de la entidad de fechal
01/12/2023y se contemplan dentro de los documentos|
de gestion del proceso de Gestion Estratégica del
Talento Humano.
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Realizar la evaluacion
inicial del Sistema de
Gestion de SST,
identificando las
prioridades para
establecer el plan de
trabajo anual o para la

2.3.1 Evaluacién e actualizacion del
identificacion de existente. Debe ser
prioridades realizada por el

responsable del Sistema
de Gestion de SST o
contratada  por la
empresa con personal
externo con licencia en
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Solicitar la evaluacion
inicial del Sistema de
Gestion de SST
mediante la  matriz
legal, matriz de peligros
ly evaluacion de riesgos,

verificacion de
controles, lista de 1
asistencia a

capacitaciones, analisis
de puestos de trabajo,
examenes médicos de
ingreso y peri6dicos y

seguimiento de
indicadores, entre
otros.

[* La entidad cuenta con la constancia emitida por la ARL
POSITIVA, que indica que aplicd el 20/12/2019 la|
autoevaluacion de los Estdndares Minimos del Sistemal
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST)
conforme a la Resolucion 0312 del 2019, obteniendo un
resultado del 81%, MODERADAMENTE ACEPTABLE.

[* La entidad cuenta con la constancia emitida por la ARL
POSITIVA, que indica que aplicé el 22/12/2020 la|
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistemal
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST]
conforme a la Resolucion 0312 del 2019, obteniendo un
resultado del 92,75%, ACEPTABLE.

[* La entidad cuenta con la constancia emitida por la ARL
POSITIVA, que indica que aplicé el 13/12/2021 la|
autoevaluacion de los Estdndares Minimos del Sistemal
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST]
conforme a la Resolucion 0312 del 2019, obteniendo un
resultado del 95,00%, ACEPTABLE.

[* La entidad cuenta con la constancia emitida por la ARL
POSITIVA, que indica que aplicé el 22/12/2022 la|
autoevaluacion de los Estdndares Minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST]
conforme a la Resolucion 0312 del 2019, obteniendo un
resultado del 99,00%, ACEPTABLE.

[* La entidad cuenta con la constancia emitida por la ARL
POSITIVA, que indica que aplicé el 28/12/2023 la|
autoevaluacion de los Estdndares Minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST]
conforme a la Resolucion 0312 del 2019, obteniendo un
resultado del 99,00%, ACEPTABLE. Imagen Nro. 2.
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100

Resultado [%)
=E‘§§2§S‘="§E§

HACER

Ciclo

Resultados Evaluacién por Ciclo

YERIFICAR

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad,
recursos con
cronograma y firmado

Disefiar y definir un plan
anual de trabajo para el
cumplimiento del
Sistema de Gestion de
SST, el cual identifica los

objetivos, metas,
responsabilidades,
recursos, cronograma

de actividades, firmado
por el empleador y el
responsable del Sistema
de Gestién de SST

Solicitar el plan de
trabajo anual. Verificar
el cumplimiento de este.
En el caso que se hayan
presentado
incumplimientos al
plan, solicitar los planes
de mejora respectivos.

Imagen Nro.2: Resultados Resolucion 312 de 2019 - ARL POSITIVA - ADRES vigencia 2023

La Entidad aporta el Plan Anual de Trabajo de Seguridad|
v Salud en el Trabajo de 2023, el cual contiene los
objetivos, metas, actividades, recursos, responsables,
fechas de ejecucion y observaciones.

[ Se evidencian seguimientos trimestrales al plan de|
trabajo. El ultimo avance reportado corresponde a
diciembre 15 de 2023, con un avance total del 99%, lo|
anterior por la no ejecucién de la actividad “Aplica
instrumentos disefiados por el ministerio de trabajo parq
medicién de riesgo psicosocial en la entidad”, al
declararse desierto el proceso contractual.

* No se han emitido planes de mejoramiento interno al
proceso, toda vez que, no se evidencia atraso en ninguna
actividad programada en la vigencia.

[* La actividad “Aplicar instrumentos disefiados por el

ministerio de trabajo para medicién de riesgo psicosocia

en la entidad”, no se realizé al declararse desierto el
roceso.
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6 6 17 4 5 10 6 9 11 7 6 20 107
6 6 17 4 5 10 6 9 11 6 6 20 106
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 86% 100% 100% 99%

No se ejecutd la actividad “Aplicar instrumentos disefiados por el ministerio de trabajo para medicion de riesgo psicosocial en la entidad”, al declararse desierto el proceso contractual. Se recomienda
priorizar dicha actividad para ser ejecutada en la préxima vigencia. Se da cumplimiento al ITEM al contar con el respectivo plan y realizar seguimiento a este.

2.5.1 Archivo o
retencion documental
del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

Contar con un sistema
de archivo y retencién
documental, para los
registros y documentos
que soportan el Sistema
de Gestion de SST.

Constatar la existencia

de un sistema de
archivo y retencién
documental, para los

registros y documentos
que soportan el Sistema
de Gestion de SST.
Verificar mediante
muestreo  que  los

registros y documentos
sean legibles
(entendible para el
lector objeto),
facilmente

identificables y

accesibles (para todos
los que estén vinculados
con cada documento en
particular), protegidos
contra dafio y pérdida

CUMPLE

* El proceso dispuso la TRD de Talento Humano|
aprobada con fecha 21/02/2023, en la cual se
evidencian los cédigos de dependencia, serie y subserie|
para los documentos del SST:

- Serie Planes, Subserie Plan Anual de Trabajo para el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST, conformada por los siguientes tipos|
[documentales:

* Actas de Comité de Convivencia, Actas de COPASST,
Manuales del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud|
en el Trabajo, Manuales de Convivencia Laboral, Planes|
de Trabajo Anual del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST, Reglamentos de Higiene y Seguridad
[ndustrial.

* Durante el proceso de auditoria se evidencid
expediente digital de todos los soportes documentales|
del SST organizados por numerales de la Resolucién 312,
de 2019. La documentacién aportada es legible,
identificable y accesible.

* Las comunicaciones radicadas a través de los canales
de correspondencia con asuntos del SST, son remitidas|
a los responsables del sistema para su respectivo)
tramite.
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2.6.1 Rendicion sobre el
desempefio

Realizar anualmente la
Rendicion de Cuentas
del desarrollo del
Sistema de Gestion de
SST, que incluya a todos

Solicitar los registros
documentales que
evidencien la rendicion
de cuentas anual, al
interior de la empresa.
Solicitar a la empresa
los mecanismos de
rendicion de cuentas
que haya definido y
verificar que se haga y
se cumplan con los
criterios del requisito.

* En el Comité Institucional de Gestién y Desempefio|
realizado el 16 de marzo de 2023, se presentaron
resultados de medicion de clima laboral y resultados de|
riesgo psicosocial.

los niveles de la
empresa.

¥ No se evidencia una Rendicién de Cuentas del
desarrollo del Sistema de Gestion de SST, que incluya a

La rendicién de cuentas .
todos los niveles de la empresa.

debe incluir todos los
niveles de la empresa ya
que en cada uno de ellos
hay responsabilidades
sobre la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Observacién Nro. 2 - Condicion: La Entidad durante la vigencia del 2023 no realiz6 un proceso de Rendicién de Cuentas Anual del desarrollo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como se establece en los requisitos normativos, que incluya a todos los niveles de la empresa. Aunque se
presentaron algunos resultados, como los de medicién de clima laboral y riesgo psicosocial, estos no abarcaron todos los aspectos del Sistema y no fueron
compartidos con los empleados.

Criterio: Segun el criterio 2.6.1 Rendicion de cuentas establecido en las normativas de Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa debera realizar anualmente
la Rendicién de Cuentas del desarrollo del Sistema de Gestion de SST, abarcando todos los niveles de la organizacién, y documentar dicho proceso.

Causa: Puede estar asociada a deficiencias en la comunicacién interna, que impidi6 la difusion efectiva de los resultados y la informacién relacionada con el
Sistema de Gestion de SST a todos los niveles de la empresa, o que la ADRES pudo haber dado prioridad a otras actividades o asuntos, relegando la Rendicién
de Cuentas del Sistema de Gestién de SST a un segundo plano. Las causas deben ser analizadas antes de la formacién de una accién de mejora.

Consecuencia: La falta de Rendicién de Cuentas a todos los niveles de la empresa representa una vulnerabilidad en el cumplimiento de los re quisitos normativos.
Ademas, impide una gestion eficiente de los riesgos asociados a la seguridad y salud laboral, lo que podria generar impactos negativos en el bienestar de los
trabajadores, aumentar la probabilidad de incidentes y afectar la reputaciéon de la empresa. La consecuencia directa es un incumplimiento que requiere acciones
correctivas inmediatas para restablecer un sistema de rendicion de cuentas efectivo y cumplir con los estdndares normativos vigentes.
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Respuesta del Auditado: En la vigencia 2023 se realiz6 rendicién de cuentas de afio 2022 toda vez que hay que hacer cierre de gestién anual, para el cual se
realiz6 las siguientes actividades:

En el comité institucional del 16 de marzo de 2023, se efectud rendicion de cuentas del SG-SST, el cual se utiliz6 la siguiente diapositiva.

{ Rendicion de cuentas del SG-SST vigencia

Rt 5022, ADRES

Fuente de la rformacdn: SIARP

« Tabla2: Tabla de accidentalidad aflo 2022

Mes Ocurrencha del Accidents  Accidentes  Accdentes
NOMortales  Mortales
[
[
[}
°

1
o 2
ocutee '
™ .
p 012022 - .
ITEM: lesultads Valor Aplh 5 #4520 100% e ol 2002
Cumple 59 .
No cumple 2 2
Subtotal APLICAN % | 1000
No aplica ) 0,00 .

En la vigencia 2022 se realizé seguimiento funcional y comportamental de servidores publicos vinculados con caracter provisional formato GETH-FROS8 el cual
contempla lo siguiente:

Seguimiento a los compromisos laborales

MNumero de actividades en las participa: 70% de las
Mo Plan institucional de Capacitacidn (PIC) . . . actividades de -
6 ) ) Certificados o asistencias . 31 de diciembre de 2022 20
No Programa de Bienestar e Incentivos capasitacion
No Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T programadas

Péagina: 27 de 76



A p Codigo: = CEGE-FRO5
A D R{ s PROCESO CONTROLY EVALUACION DE LA GESTION Versién: 3
FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

Para soportar el numeral se diligencio base de datos donde se identifica actividades realizadas y servidores que participaron en las mismas.

CEDULA '~ SERVIDOR PUBLICO

52498179 ABRIL MORALES FRANCY
52498179 ABRIL MORALES FRANCY
52498179 ABRIL MORALES FRANCY

ACTIVIDADADES S5T VIGENCIA 2022
ACTIVIDAD
ACQOSO LABORAL

EVITA LA ANSIEDAD, ESTRES Y DEPRESION
TALLER SINDROME DE AGOTAMIENTO LABORAL 105

'~/ COMPONENTE - |

SGSST
SGSST
SGSST

Comentario Final de la OCI: Aunque se evidencia que se llevaron a cabo actividades de rendicidn de cuentas del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) durante el afio 2023. No obstante, es fundamental resaltar que la rendicion de cuentas debe abarcar todos los aspectos del SG-SST y ser
compartida con todos los niveles de la empresa, segtin lo establecido en los requisitos normativos.

Aunque se realizaron presentaciones ante el Comité de Gestiéon y Desempeno, es necesario que los resultados, conclusiones, recomendaciones y observaciones
generadas durante el proceso de auditoria sean comunicadas de manera amplia a todos los funcionarios, incluyendo tanto a servidores como a contratistas.

Dado lo anterior, la OCI mantiene la Observacién Nro. 2 y solicita al responsable del SG-SST de la ADRES a formular acciones de mejora en EUREKA que garanticen
el cumplimiento integral del criterio establecido en la vigencia 2024. Esto implica no solo la presentacién de resultados, sino también la difusion efectiva de la
informacion relacionada con el SG-SST en todos los niveles de la entidad, promoviendo asi una cultura de seguridad y salud laboral.

Definir la matriz
legal que contemple
las normas
actualizadas del
Sistema General de
Riesgos Laborales
aplicables a la
empresa.

2.7.1 Matriz legal

Solicitar la matriz legal.
IVerificar que contenga:

* Normas vigentes en
riesgos laborales,
laplicables a la
empresa.

* Normas técnicas de
cumplimiento de
lacuerdo con los
peligros /  riesgos
identificados en la
empresa.

* Normas vigentes de
diferentes  entidades

que le apliquen

El Representante del SG-SST aporté Formato GETH-|
FR57 - Matriz Legal del Sistema de Gestion de Salud y]|
Seguridad en el trabajo 2023 con datos en orden|
cronolégico, consolidando leyes, decretos,
resoluciones y circulares en una estructura que|
contiene norma, fecha de emisién, emisor, descripcién,
requisito aplicable y responsable de cumplir e]
requisito.

* En esta matriz se clasifican las normas de SST para|
cada elemento / aspecto / proceso, asi:

Promocién y prevencion de la salud, seguridad vial,
riesgo psicosocial, sistema de seguridad social, sistema|

de gestion de SST, riesgo locativo, riesgo quimico,
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relacionadas con los
riesgos laborales.

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST

Disponer de
mecanismos eficaces

para  recibir y
responder las
comunicaciones

internas y externas
relativas a la
Seguridad y Salud en
el Trabajo, como por
ejemplo auto
reporte de
condiciones de
trabajo y de salud
por parte de los
trabajadores o
contratistas.

Constatar la existencia
de mecanismos eficaces
de comunicacion
interna y externa que 1
tiene la empresa en
materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

elementos de proteccion personal, iluminacidn, ruido,
riesgo  bioldgico, saneamiento basico, riesgo|
lbiomecanico, ambiente de trabajo, riesgo eléctrico,
exdmenes médicos ocupacionales, comunicacién,
participacion y  consulta, integracién social,
emergencias, salud ocupacional, accidentes y|
enfermedades laborales, investigacion de accidentes,)
obligaciones del empleador, teletrabajo, riesgo|
publico, accidentalidad, requerimientos legales,
trabajo decente, sala amiga, formas de contratar el
personal, sistema globalmente armonizado de|
clasificacion y etiquetado de productos quimicos.

* Las dultimas normas registradas para 2023|
corresponden a temas relacionados con: Registro
anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento|
del SG-SST, Uso obligatorio del tapabocas y medidas de|
autocuidado. Prevencion y atencidn del acoso laboral y]
sexual, violencia basada en genero contra las mujeres|
v personas de los sectores sociales LGTBIQ+ en el
@mbito laboral.

La ADRES cuenta con el siguiente procedimiento
documentado del SG-SST:

* GETH-GUO1 - Guia Comunicacién del SG SST, la cual
establece los mecanismos para recibir, documentar y|
responder adecuadamente a las comunicaciones|
internas y externas relacionadas al sistema de gestion|
de la seguridad y salud en el trabajo, garantizando que|
se dé a conocer el mismo a los servidores publicos y|
contratistas, asi como disponer de canales que|
permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los|
servidores publicos y contratistas en materia de|
seguridad y salud en el trabajo de fecha noviembre de|
2019.

* Para las comunicaciones externas, el SST se rige por|
la Politica de Comunicaciones de la Entidad y el

rocedimiento de comunicacion externa GECO-PRO2.
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2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para

v servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST

adquisicion de productos|

Establecer un
procedimiento para
la identificacién y
evaluacion de las
especificaciones en

SST de las compras y
adquisicion de
productos y
servicios.

Verificar la existencia
de un procedimiento
para la identificacion y
evaluacion de las
especificaciones en SST
de las compras o
ladquisicion de
productos y servicios y
constatar su
cumplimiento.

* Adicional se evidencié el Formato GETH- FR45|
Formato Plan de Comunicacién, que contiene: Que se|
comunica, quien genera la informacién, a quien se le|
comunica, cuando se comunica y como se comunica.

* El numeral 6.1 de la Guia GETH-GUO1 establece los
siguientes canales de comunicacién o medios definidos|
para la Comunicacién Interna: Correo electrdnico,
Correo Institucional, Boletin Sintonia ADRES, Pagina
electronica, Publicaciones o notas internas en las|
pantallas de los PC, Fondo de pantalla, Piezas graficas,)
|Actas de reunion, Cartelera, Capacitaciones o charlas.

El SG-SST cuenta con el apoyo permanente de la
Direccion General, en materia del fortalecimiento a las|
comunicaciones.

El responsable de SG-SST en articulacién con el Grupo
Interno de Contrataciéon incluyé en el Manual de|
Contratacién - Supervisién e Interventoria - GCON-
MAO1 de 2022, el numeral 2.1.8 Criterios de Seguridad|
v Salud en el Trabajo para contratacién, el cual indica
que de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, se|
debe cumplir con todos las indicaciones en el tema de|
seguridad y salud en el trabajo conforme a los|
lineamientos del citado decreto.

IAsi mismo, se establece en el numeral 2.1.8.3 Criterios
minimos para seleccion de contratistas en materia de|
Seguridad y Salud en el trabajo:

Se presentan soportes fisicos de gestion con|
contratistas aseo y cafeteria: Manejo en peligro|
biolégico, presentacion personal, tareas de alto riesgo,
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2.10.1 Evaluacién y
seleccién de
proveedores y
contratistas

Establecer los
aspectos de SST que
podrd tener en

cuenta la empresa
en la evaluacién y

seleccion de
proveedores y
contratistas.

Solicitar el documento
que sefiale los criterios
relacionados con SST
para la evaluacién y
selecciéon de
proveedores cuando la
empresa los haya
establecido.

manejo de greca, manejo de seguro de productos|
quimicos, protocolo de servicio al cliente, plan de|
gestion social y bienestar, caidas a nivel y desnivel,
lecciones aprendidas en incidente, induccién inicio del|
contrato, procedimiento de aseo y cafeteria, buenos|
modales, importancia trabajo en equipo, prohibido el
uso del celular en el sitio de trabajo, induccién HSEQ y|
RRHH, politica ambiental y racionalizacion de recursos
naturales.

Contratista de Transporte:
* Plan estratégico de seguridad vial implementado a
julio de 2023.

* Hojas de vida de conductores.
* Licencias de Transito.

Contratista de Vigilancia:

* Constancia de implementacion del sistema de gestion|
de la seguridad y salud en el trabajo TECNISEG DE|
COLOMBIA LTDA.

* Plan Anual de Trabajo del contratista.

* Elementos de seguridad industrial y dotacion|
lentregados.

Contratista de Aseo y cafeteria:

* Exdmenes ocupacionales aplicables en manipulacidn|
de alimentos.

*Matriz de incompatibilidad quimica bodega de|
almacenamiento productos quimicos liquidos.
*Planificacién Anual SG-SST.

\Verificado el formato GCON-FR29 - Clausuladog
Contractual - se identificaron las siguientes
obligaciones generales:

* Le corresponde a las PARTES el cumplimiento de las|
obligaciones generales, las cuales hacen parte integral
del contrato, incluidas las correspondientes al Sistema|
General de Seguridad Social y de Riesgos Laborales en

el marco de la normatividad vigente, asi como las|
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Disponer de un
2.11.1 Evaluacién del  [procedimiento para
impacto de cambios evaluar el impacto
internos y externos en el [sobre la Seguridad y
Sistema de Gestion de  [Salud en el Trabajo
Seguridad y Salud en el |que se pueda
Trabajo SG-SST lgenerar por cambios
internos o externos.

Solicitar el documento
que contenga el 1
procedimiento.

disposiciones sefialadas en las politicas de los Sistemas|
de Gestion Ambiental y Gestién en Seguridad y Salud|
en el Trabajo.

* Participar activamente en las jornadas de Induccién|
v Formacion en SST programadas por el Grupo de
Gestion de Talento Humano. (Aplica para contratos
suscritos con personas naturales de servicios|
profesionales y/o de apoyo a la gestién).

* El Manual de contratacion incluye el numeral 6.3.1,
Elaboracion y actualizacion del Plan Anual de
|Adquisiciones -PAA, el cual indica los pasos para|
solicitar la inclusién de necesidades identificadas y|
programadas para ser contratadas.

* En temas de SST, la entidad ha realizado proceso de|
contratacion a través de Acuerdo marco, garantizando
la buena gestion de los recursos y cumplimiento de la|
normatividad.

El proceso aport6:

* Procedimiento GETH-PR14 Gestion de Cambio en|
Seguridad y Salud en el Trabajo Version 1 del
30/10/2019, en el cual se establecen los criterios para|
la implementacién de gestién del cambio en Seguridad
v Salud en el Trabajo en la ADRES, partiendo de los|
cambios en la legislacién, en la tecnologia, en la
infraestructura, instalaciones, equipos, en la
ladecuacion de sitios de trabajo con el fin de identificar
los riesgos y peligros a los cuales van a estar expuestos|
los servidores publicos y contratistas de la Entidad y|
establecer los controles para mitigar y reducir los|
efectos generados.

* Formato GETH-FR36 de fecha 9/10/2019, para
registrar los cambios de acuerdo con el tipo:

Legislacion, infraestructura, instalaciones,)
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Recolectar la
siguiente
informacion
actualizada de todos
los trabajadores del
iltimo ario: la
descripcién  socio
demografica de los
trabajadores (edad,
sexo,  escolaridad,
estado civil) y el
diagndstico de
condiciones de salud
que incluya la
caracterizacion de
sus condiciones de
salud, la evaluacién
y andlisis de las
estadisticas sobre la

3.1.1 Evaluacion Médica
Ocupacional

salud de los
trabajadores tanto
de origen laboral

como comun y los
resultados de las
evaluaciones
médicas
ocupacionales

Solicitar el documento
consolidado con la
informacion socio
demografica acorde con
lo requerido en el
criterio y el diagndstico
de condiciones de
salud.

herramientas maquinaria y equipo, tecnolégico u|
otros.

Se document¢ el siguiente cambio en el 2023:

* Tipo de cambio: Infraestructura, Instalaciones - 12|
de abril de 2023.

* Dependencia que solicita el cambio: Direccion|
IAdministrativa y Financiera.

* Cambio: Creacion de 223 puestos de trabajo en el
piso 8 para la Direccién de Otras Prestaciones. Tomado|
en arriendo con el contrato 404 de 2023.

A través de inspeccidn visual, se logro verificar:

* Base de datos con el registro anual de recoleccion de|
insumos sociodemograficos 2023, diligenciada a
través de encuesta FORMS por 201 trabajadores de la|
IADRES.

* Informe de condiciones de salud - exdmenes médicos|
ocupacionales (Enero - Diciembre de 2023), el cual es|
un informe expedido por la IPS REYVELT Medicina
Especializada que incluye la caracterizacion de 204
servidores publicos de la ADRES, discriminando
condiciones de salud, evaluacién y andlisis de las|
estadisticas sobre la salud de los trabajadores tanto de|
origen laboral como comin y un capitulo de|
recomendaciones preventivas a considerarse en 2024,
lexpedido en diciembre de 2023.

* Mensualmente, el operador remite un informe de|
condiciones de salud y remisiones especiales. Se|
levidencian informes mensuales.
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Desarrollar las
actividades de
medicina del

trabajo, prevencion
y promociéon de la
salud y programas

Solicitar las evidencias
que constaten la
definicién y ejecucion
de las actividades de
medicina del trabajo,
[promocion y
prevencion y  los

cargo

con una descripciéon
de las tareas y el
medio en el cual se
desarrollara la labor
respectiva.

de vigilancia rogramas de vigilancia
3.1.2 Actividades de epidemioldgica S i (gi;emiolé ica g de
romocion y Prevencion [requeridos, e :
i i6ny P i6 querid d cgnformlda% 'con las 1
en Salud conformidad con las L
ioridades prioridades que se
?dentifica das en el identificaron con base
diagnéstico de M los resultados del
L iagnosti 1
condiciones de salud diag 108 tico . de as
con los condiciones de salud y
yeli ros/riesgos los peligros/riesgos de
PelIgros/riesg intervencion
prioritarios R
prioritarios.
Verificar que se le
Informar al médico [remitieron al médico
que realiza las |que realiza las
evaluaciones evaluaciones
3 1.3 Informacién al ocupacionales  los |ocupacionales, los
médico de los perfiles de perfiles de cargos |[soportes documentales 1

respecto de los perfiles
de cargos, descripcion
de las tareas y el medio
en el cual desarrollaran
la labor los
trabajadores

De acuerdo con los documentos entregados por el
Responsable del SG-SST, se logré evidenciar I
ejecucion de las siguientes actividades:

*  Programa de vigilancia  epidemiolégical
cardiovascular de noviembre de 2023, entregado por]
la ARL POSITIVA.

* Campanas de Salud a través de Boletin SINTONIA|
IADRES: Salud Visual, Lavado de Manos, Sustancias|
Psicoactivas, Pausas Activas y Riesgos Biomecanicos.

* Capacitacion Habitos saludables del 27/04/2023.
* Taller de Higiene Postural del 23/08/2023.

* Pausas activas: Se realizaron ejercicios de pausas
activas en las fechas: 23 de febrero, 18 de abril, 17 de|
mayo, 6 de julio, 30 de agosto, 21 de septiembre, 29 de|
noviembre y 14 de diciembre de 2023.

A nivel general, se observa cumplimiento en la
realizacién de actividades de promocién y prevencion|
en salud, de acuerdo con la identificacién y|
caracterizacion, producto de los tamizajes realizados a|
los servidores de la entidad.

El responsable del SG-SST, aporté:

* Correo electréonico del 02 de agosto de 2023, remitido|
por Ana Milena Escobar Rincon|
ana.escobar@adres.gov.co a Comercial@teyvelt.com
adjuntando: Manual de Funciones, Matriz de riesgo |
Profesiograma, con el fin que los examenes|
ocupacionales sean realizados conforme al empleo a|
desempefiar.
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3.1.4 Realizacion de los
exdmenes médicos

Realizar las
evaluaciones

médicas de acuerdo
con la normatividad

\4 los
peligros/riesgos a
los cuales se

encuentre expuesto
el trabajador. Definir
la frecuencia de las

evaluaciones
médicas
ocupacionales
periddicas  segln
tipo, magnitud,
frecuencia de

Solicitar los conceptos
de aptitud que
demuestren la
realizacion de las
evaluaciones médicas.

Solicitar el documento
o registro que evidencie
la definicion de la
frecuencia de las

. exposicion a cada . 1 1
ocupacionales: . evaluaciones médicas
reingreso, periéddicos peligro, el estado de eriédicas
P g »P salud del trabajador, P '
las -
. Solicitar el documento
recomendaciones de . .
. que evidencie la
los sistemas de L
S comunicacion por
vigilancia . .
> RPN escrito al trabajador de
epidemiolégica y la
s . los resultados de las
legislaciéon vigente. . P
. evaluaciones meédicas
Comunicar PO, cupacionales
escrito al trabajador p ’
los resultados de las
evaluaciones
médicas
ocupacionales  los
cuales reposaran en
su historia médica
Tener la custodia de |Evidenciar los soportes
las historias clinicas |que demuestren que la
a cargo de una |custodiade lashistorias
3.1.5 Custodia de institucion clinicas esté a cargo de 1
Historias Clinicas prestadora de |una institucion

servicios en SST o
del médico que
practica las

prestadora de servicios
en SST o del médico que
ractica las

El responsable del SG-SST aportd:

* Resultados de exdmenes médicos periddicos|
realizados por REYVELT Medicina Especializada a|
servidores publicos de ADRES a partir de agosto de|
2023. Se evidencia un informe médico por cada
servidor publico.

* La jornada de realizacién de examenes médicos|
ocupacionales periddicos se realizd en las|
instalaciones de la ADRES.

* Se evidenciaron correos de citaciéon a exdmenes|

médicos desde el correo sg-sst@adres.gov.co.

* Se evidencié concepto de aptitud ocupacional de 13
funcionaria Lizeth Lamprea Méndez (Auditora),
expedido por la IPS REYVELT Medicina Especializada,
documento que incluye registro fotografico, nimero
del certificado médico, cédigo QR, firma del trabajador,
firma del médico, demostrando la realizacién de|
levaluaciones médicas en la vigencia 2023.

* Teniendo en cuenta que los conceptos de aptitud
ocupacional fueron entregados a la ADRES la primera
semana de diciembre, el responsable del SG-SST,
partir del 11 de diciembre se encuentra enviando las|
comunicaciones por correo electronico a los|
trabajadores adjuntando los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales.

Se evidenci6:

* Certificacion expedida por la empresa REYVELT]
Medicina Especializada SAS, de fecha del 15 de agosto|
de 2023, suscrito por Diana Velasquez, Gerencia
Comercial, en donde constata que como Institucién|
especializada en Brindar Servicios De Salud
Ocupacional, se compromete a custodiar las Historias
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médico-laborales
realizadas por parte
de la  Empresa
Promotora de Salud
(EPS) 0
|JAdministradora de
Riesgos Laborales
(ARL) prescritas a
los trabajadores
para la realizacién
de sus funciones.
)Adecuar el puesto de
trabajo, reubicar al
trabajador o realizar
la readaptacion
laboral cuando se
requiera. Entregar a
quienes califican en
primera
oportunidad y/o a
las Juntas de
Calificacion de
Invalidez los
documentos que son
responsabilidad del
empleador
conforme a las
normas, para la

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico-laborales

evaluaciones evaluaciones meédicas
médicas ocupacionales.
ocupacionales

Cumplir las

restricciones y

recomendaciones Solicitar documento de

recomendaciones y
restricciones médico-
laborales a
trabajadores y

constatar las evidencias
de que la empresa las
ha acatado ha realizado
las acciones que se
requieran en materia
de reubicacion o
readaptacion.

Solicitar soporte de 1
recibido por parte de
quienes califican en
primera  oportunidad
ly/o a las Juntas de
Calificacién de
Invalidez, de los
documentos que
corresponde remitir al
empleador para efectos
del proceso de
calificacion de origen y
pérdida de capacidad
laboral.

Clinicas de los procedimientos médicos realizados
dentro del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en|
el trabajo de la empresa ADMINISTRADORA DE LOS|
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD, identificada con el NIT No,
901037916 Con las condiciones que establece la|
Resolucién 1995 de 1999 del Ministerio de Salud y la|
Resoluciéon 1918 de 2009 del Ministerio de la|
Proteccién Social.

* Con base en las recomendaciones impartidas en cada|
uno de los examenes periddicos, estas se notifican al
funcionario adjuntando copia del resultado del
lexamen.

La ADRES implementé durante la vigencia 2023, el
Teletrabajo, en el cual participan 42 funcionarios.

* 2 funcionarios que presentan comorbilidades|
trabajan desde casa.

* De la identificacion de comorbilidades de los
servidores publicos realizada por la ADRES en la|
vigencia 2023, se remitieron a seguimiento de
condiciones de salud por parte de médico ocupacional,
para que se emitieran recomendaciones y/o|
restricciones médicas, para el desarrollo de sus|
funciones.

Péagina: 36 de 76



ADRLTS

. . Cédigo: | CEGE-FRO5
PROCESO CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION Version: 3
FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

calificacion de

origen y pérdida de
la capacidad laboral.

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

Elaborar y ejecutar
un programa para
promover entre los
trabajadores, estilos
de vida y entornos
de trabajo saludable,
incluyendo

campafias

especificas

tendientes a la
prevencion 'y el
control de farmaco

dependencia, el
alcoholismo y el
tabaquismo, entre
otros.

Solicitar el programa
respectivo y los
documentos y registros 1
que  evidencien el
cumplimiento de este.

De acuerdo con la documentacion entregada se
levidencio:

* Politica de prevencion del consumo de
farmacodependencia, alcoholismo y tabaquismo de|
noviembre de 2023.

* El Programa de Gestiéon Seguridad y Salud en el
Trabajo GETH-FR56, en donde se relaciona su objetivo,
alcance, responsables, metas, marco normativo,
indicador, documentos asociados, cronograma de|
actividades 2023 y el andlisis de tendencias y planes de|
accion.

Dentro del Programa de medicina preventiva 2023 se|
contemplaron las siguientes actividades: Seguimiento
de condiciones de salud a los servidores publicos,
Entrega de Elementos de Bioseguridad a Servidores|
Publicos, Realizar pausas Activas a los servidores|
publicos, Registro del formato de indicadores de
ausentismo laboral, Registro de formato Seguimiento a|
Exdmenes Ocupacionales, Realizar los examenes
médicos ocupacionales de ingreso, permanencia Y|
retiro a los servidores publicos, Seguimiento a
servidores publicos que inician proceso de calificacion
de origen de enfermedad laboral. Investigacién de
Enfermedad Laboral Calificada, Registro de|
ausentismo laboral de origen comin y laboral,
Reporte de Accidentes de trabajo a la ARL e
investigacion, Campafia para Prevencion de|
tabaquismo, alcoholismo y drogadiccién (Resolucién
1075/92), Registro Indicadores de accidentalidad de la|
IADRES, Diseflo y actualizaciéon del programa de|

vigilancia epidemiolégica cardiovascular,
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3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

Contar con un
suministro

permanente de agua
potable, servicios
sanitarios y
mecanismos  para
disponer excretas y
basuras.

\Verificar mediante
observacién directa si
se cumple lo exigido en
el criterio, dejando
soporte  filmico o
fotografico al respecto.

Actualizacion ~ del  programa de  vigilancia
epidemiolégico psicosocial y Actualizaciéon del
Programa de vigilancia biomecénico.

* En recorrido de auditoria realizado en las|

instalaciones de la ADRES el 20 de diciembre de 2023|
a partir de las 10:00 a.m. (Edificio Elemento, Torre 1,
Pisos 8, 16, 17 y 18), se pudo constatar que estas
locaciones cuentan con servicios sanitarios, agual
potable en los espacios de cafeteria y bafios, puntos|
lecolégicos disponibles en espacios de las instalaciones,)
adicionalmente, se cuenta con canecas nhegras
destinadas para los desechos de elementos de|
bioseguridad. Imagen Nro.3.
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Imagen Nro. 5 Puntos ecoldgicos piso 17 Imagen Nro. 6 Cafeteria - Agua Potable 16
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Imagen Nro. 7 Bateria de Bafios - Piso 16 - 17 y 18

3.1.9 Eliminacion
adecuada de residuos
sélidos, liquidos o
lgaseosos

b

Eliminar los residuos
sélidos, liquidos o

gaseosos que  se
producen, asi como
los residuos

peligrosos, de forma
que no se ponga en
riesgo a los
trabajadores.

Constatar mediante
observacion directa, las
evidencias donde se dé
cuenta de los procesos de
eliminacion de residuos
conforme al criterio.

Solicitar ~ contrato  de|
empresa que elimina Y|
dispone de los residuos|

peligrosos  cuando  se|
requiera dicha
disposicion.

Imagen Nro. 8 Bafio Piso 16 - Discapacidad

* Se evidencian certificaciones mensuales por parte de 1
lempresa ECORGANICS DE COLOMBIA S.A ESP identificada
con Nit.900.356.853-9 quien presto el servicio mensual de|
recoleccién y disposicion final de residuos organicos con|
fines de transformacién a la empresa EDIFICIO ELEMENTO.

* Se evidencian certificaciones de disposicion finall
mensuales por parte de la empresa El PORVENIR
(Organizacion de Recicladores Autorizada), segun
1 resolucion N. 068 del 17 de Febrero del 2014, quien certifical
la entrega de material reciclable por parte del EDIFICIO|
ELEMENTO.

[* Se expidi6 el Manual de Gestion Ambiental GEAD-MAO1 el
28 de septiembre de 2021, que  busca  desarrollar]
actividades para mitigar y controlar los aspectos|
ambientales significativos en la ADRES, mediante la|
identificacion de aspectos y evaluacion de impactos|
ambientales de acuerdo con las normas vigente sobre la|
materia.
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3.2.1 Reporte de los
accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la
IARL, EPS y Direccién
Territorial del
Ministerio de Trabajo

Reportar a laIndagar con los|
JAdministradora dejtrabajadores si se han
Riesgos Laborales|presentado accidentes de|
(ARL) y a la Entidadjtrabajo o enfermedades
Promotora de Saludllaborales (en caso|
(EPS) todos losjafirmativo, tomar los
accidentes de trabajo yldatos de nombre ]|
las enfermedadesjnimero de cédula
laborales solicitar el  reporte),|
diagnosticadas. Igualmente, realizar un|
Reportar ala Direcciénfmuestreo del reporte de
Territorial delregistro de accidente de
Ministerio del Trabajojtrabajo (FURAT) y el
que corresponda losfregistro de enfermedades|
accidentes graves (FUREL)
mortales, asi
como

reporte a las|

enfermedades [Administradoras de
diagnosticadas como|Riesgos Laborales,
laborales. Estos[Empresas Promotoras de

reportes se realizan|Salud y Direccio6n|
dentro de los dos (2)[Territorial se hizo dentro|
dias habiles siguientes|de los dos (2) dias habiles|
al evento o recibo dellsiguientes al evento o
diagndstico de lalrecibo del diagndstico de|
enfermedad. la enfermedad.

Se aportan los reportes realizados a la ARL POSITIVA de]
accidentes de trabajo y enfermedades laborales durante el
2023, asi:

[Enero: (Furat mortal = 0, Furat no mortal = 0, Furel = 0)
Febrero: (Furat mortal = 0, Furat no mortal = 0, Furel = 0)
Marzo: (Furat mortal = 0, Furat no mortal = 0, Furel = 0
|Abril: (Furat mortal = 0, Furat no mortal = 0, Furel = 0)
[Mayo: (Furat mortal = 0, Furat no mortal = 1, Furel = 0)
Junio: (Furat mortal = 0, Furat no mortal = 0, Furel =0
Julio: (Furat mortal = 0, Furat no mortal = 1, Furel = 0)
|Agosto: (Furat mortal = 0, Furat no mortal = 1, Furel = 0)
Septiembre: (Furat mortal=0, Furat no mortal=1, Furel=0)
Octubre: (Furat mortal = 0, Furat no mortal = 1, Furel = 0)
[Noviembre: (Furat mortal=0, Furat no mortal=0, Furel= 0)
Diciembre: (Furat mortal=0, Furat no mortal=1, Furel= 0)

El representante del SG-SST indica que no se han|
identificado enfermedades laborales, por tanto, no se hal
diligenciado el Reporte de Registro de Enfermedades|
Laborales (FUREL).

Se evidencia formatos diligenciados de investigaciéon de|
accidentes de trabajo para los cuatro (4) accidentes de
trabajo reportados, asi:

* Boris Fernando Rodriguez - Accidente el 29 de
septiembre de 2023, en actividad recreativa o deportiva.

* Harol Faustino Bastidas - Accidente el 12 de julio de]
2023, en actividad en area recreativa o deportiva.

[* Miller Reina Escobar - Accidente el 03 de agosto de 2023
en actividad en area recreativa o deportiva.

* Wilmer Javier Hernandez - Accidente el 7 de diciembre]
de 2023, en actividad en drea recreativa o deportiva.
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3.2.2 Investigacion de
|Accidentes, Incidentes y
Enfermedad Laboral

Verificar por medio de un
muestreo si se investigan|
los incidentes, accidentes|
de trabajo y las
enfermedades laborales|
con la participaciéon del
COPASST, y si se|
definieron acciones para|

otros trabajadores
potencialmente
Investigar loslexpuestos.
incidentes, y todos los|Constatar que las|
accidentes de trabajo ylinvestigaciones se haya
las enfermedadesfrealizado dentro de los|
cuando seanjquince (15) dias

diagnosticadas comojsiguientes a su ocurrenci
laborales, con lafa través del equipo)

participacion dellinvestigador y evidenciar|
COPASST, que se hayan remitido los|
determinando laslinformes de las|
causas  basicas  elinvestigaciones dej

inmediatas y lalaccidente de trabajo grave|
posibilidad de que selo mortal o de enfermedad|
presenten nuevosflaboral mortal.
casos.
En caso de accidente grave]
0 se produzca la muerte,
verificar la participacion|
de un profesional con
licencia en Seguridad |
Salud en el Trabajo en la
investigacion (propio o
contratado), asi como del
Comité Paritario de SST.

Se evidencia formatos diligenciados de investigacion de|
accidentes de trabajo para los cuatro (4) accidentes de]
trabajo reportados, asi:

* Boris Fernando Rodriguez - Accidente el 29 de
septiembre de 2023, en actividad recreativa o deportiva,
Investigacion realizada el 12 de octubre de 2023. Se adjunta
plan de accion de intervencion.

* Harol Faustino Bastidas - Accidente el 12 de julio de]
2023, en actividad en darea recreativa o deportival
Investigacion realizada el 26 de julio de 2023. El grupo
2 interdisciplinario de Positiva compafiia de seguros S.A|
determiné que el evento ocurrido el 12/07/2023 es de|

origen comun.

[* Miller Reina Escobar - Accidente el 03 de agosto de 2023
en actividad en area recreativa o deportiva. Investigacion|
realizada el 18 de agosto de 2023.

* Wilmer Javier Hernandez - Accidente el 7 de diciembre]
de 2023, en actividad en darea recreativa o deportiva,
Investigacion realizada el 20 de diciembre de 2023. Se
adjunta plan de accién de intervencion.
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3.2.3 Registro y analisis
estadistico de
Incidentes, Accidentes
de Trabajo y
Enfermedad Laboral

Llevar registro
estadistico de los
accidentes de trabajo
que ocurren, asi
como de las
enfermedades
laborales que se
presentan; se analiza
este registro y las
conclusiones
derivadas del estudio
son usadas para el
mejoramiento  del
Sistema de Gestion
de SST.

Solicitar el  registro
estadistico  actualizado
de lo corrido del afio y el
afio inmediatamente
anterior al de la visita, asi
como la evidencia que
contiene el analisis y las 1
conclusiones derivadas
del estudio que son

usadas para el
mejoramiento del
Sistema de Gestion de
SST.

[* Se evidenci6 el diligenciamiento del formato GETH-FR41]
Estadisticas de Accidentalidad y Ausentismo Laboral
realizando el registro de accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales presentadas durante la vigencia
2023.

[* Alli se evidencian pestafias con analisis de la frecuencia,|
severidad, proporcién, prevalencia, incidencia y ausentismo
para cada mes del afio, con su respectiva grafica de|
comportamiento histérico.

1 [* En el formato evidenciado se constaté el registro de los|
cuatro (4) accidentes de trabajo reportados en la vigencia,
No se tienen enfermedades laborales calificadas ni en
proceso de calificacion, por tanto, este indicador sigue]
lestando en cero.

[* Se identifica formato GETH-FR43 - Registro de ausentismo|
laboral, donde se evidencia fechas y nimero de dias de]
incapacidad médica, costo dia y total de la incapacidad. Este]
registro es insumo para los programas de vigilancial
epidemioldgicos y permite identificar el valor total de los|
ausentismos registrados en la vigencia.

3.3.1 Medicion de la
severidad de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

Medir la severidad de]
los accidentes de
trabajo como minimo
una (1) vez al mes y]
realizar la clasificacion
del origen del]
peligro/riesgo que los|
generd (fisicos,
quimicos, biolégicos,
de seguridad, publicos,
psicosociales, entre|
otros).

Solicitar los resultados de|
la medicion para lo
corrido del afio y/o el afio|
inmediatamente anterior]

constatar el
comportamiento de la 1
frecuencia de los|
accidentes y la relacion dell
evento con los|
peligros/riesgos
identificados.

El responsable del SG-SST diligencia el formato GETH-FR41
estadisticas de accidentalidad y ausentismo laboral, Hoja -]
Severidad, el cual establece:

Indicador de severidad:

(Numero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en
el mes + nimero de dias cargados en el mes / Nimero de|
1 trabajadores en el mes) * 100

Se evidencia reportes de accidentes de trabajo de durante lal
vigencia.

IAGOSTO - Se reporta incapacidad por accidente deportivo
de 30 dias.

Imagen Nro. 9
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PROCESO

GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

Cédigo

GETH-FR41

Wersian:

2

ADRES

FORMATO

ESTADISTICAS DE ACCIDENTAI

LIDAD Y AUSENTISMO LABORAL Fecha:

HOW2021

INDICADDR DE SEVERIDAD

FECHA DE ACTUALIZACT]|

FORMULA:

(Numero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + nimero de dias cargados en el mes /|
Numero de trabajadores en el mes) * 100

* DE DIAS *DE
2DE #DE DIAS SEVERIDAD
MES ACCIDENTES |NCADPEAC|D CARGADODS T&EASBQaA&D SEUERIDS -
DE TRABAJD AL MES D =0
ADPOR AT ME!
3030
Enero 1] 1] 0 199 0,00 3000
Febrero a a 0 201 0,00
Marzo 0 0 0 196 0,00 =
Abril o 0 0 195 0,00 200
Mayo 0 0 0 198 0,00
Junio 0 0 0 199 0,00 e
Julio 0 0 0 198 0,00 100
Agosto 1 30 30 198 30,320
Septiembre 0 0 0 198 0,00 oo
QOctubre 1 o] Q 198 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
i s o R
Noviembre a 1] 0 202 0,00 \’{,ﬂiﬁséﬁ & ‘;;r’ e \ﬂ\*"ﬁ‘ ‘é‘d’@ ;\é“‘a&,\f@
Diciembre 1 0 0 202 0,00 A Ve

AGOSTO

Se reporta incapacidad por accidente depertive de 30 dias.

Imagen Nro. 9 Indicador de Severidad 2023

3.3.2 Medicion de la
frecuencia de los
Incidentes, Accidentes
de Trabajoy
Enfermedad Laboral

Medir la frecuencia de
los accidentes como|
minimo una (1) vez al
mes y realizar laf
clasificacion del origen|
del peligro/riesgo que
los generd (fisicos, de

quimicos,  bioldgicos,
seguridad, publicos,
psicosociales, entre
otros.).

Solicitar los resultados|
de la medicién para lo
corrido del afio y/o el afio|
inmediatamente anterior
constatar el
comportamiento de la
severidad y la relacion|
del evento con los|
peligros/riesgos
identificados.

CUMPLE

El responsable del SG-SST diligencia el formato GETH-FR41|
estadisticas de accidentalidad y ausentismo laboral, Hoja -]
frecuencia, el cual establece:

Indicador de Frecuencia:
(Numero de accidentes de trabajo que se presentaron en el
1 mes / Nimero de trabajadores en el mes) * 100

Se evidencia registro de cuatro (4) accidentes de trabajo en|
los meses de julio (1 descartado por enfermedad comin))
agosto (1), octubre (1) y Diciembre (1) de 2023.

Imagen Nro. 10.
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FECHA DE ACTUALIZACION

FORMULA:

INDICADOR DE FRECUENCIA

27

] s

Ana Escobar

(Numero de accidentes de trabajo gue se presentaron en el mes / Numero de trabajadores en el mes) * 100

* DE *DE FRECUENCIA
MES ACCIDENTES TRABAJADOR FRECUENCIA
DETRABAJD  ESENEL MES .50
Enero 0 199 0,00 |5, 0.51 051 0.50
Febrero (1] 201 0,00
Marzo 0 196 0,00| 040
Abril a 185 0,00
0.30
Mayo o 198 0,00
Junio Q 199 0.00] |5
Julio 0 198 0,00
Agosta 1 198 0,51 [0.10
Septiembre 0 198 0,00 o0 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Octubre 1 198 0,51 |~
& 4z§° é”o ‘5 & \“@e 0-“-7 - }4&- :Séb e
Noviembre 0 202 0,00 P Fa &
Diciembre 1 202 0,50 el ® 9
MES OBSERVACIONES
Julio Se realiza un reprote de presunto AT, el cual ARL determino gue era de origen comun.
Agosto Se realiza reporte de accidente deportivo.
Octubre  [Se realiza reporte de accidente deportivo.
Diciembre |Se realiza reporte de accidente deportivo.

Imagen Nro. 10 - Indicador de frecuencia 2023.

mortalidad de

Medir

la mortalidad

Solicitar los resultados|

3.3.3 Medicion de la

Accidentes de Trabajo y

por accidentes como
minimo una (1) vez al
afio y realizar laf
clasificaciéon del origen

del peligro/riesgo quey

Enfermedad Laboral

los

genero

quimicos, biolégicos, de

(fisicos,

de la medicién para lo
corrido del afio y/o el afio|
inmediatamente anterior
constatar el
comportamiento de lal

mortalidad y la relacion|
del evento con los
peligros/riesgos

seguridad, publicos,
psicosociales, entre
otros).

identificados.

CUMPLE

El responsable del SG-SST diligencia el formato GETH-FR41
estadisticas de accidentalidad y ausentismo laboral, Hoja -]
proporcion, el cual establece:

Indicador de proporciéon de accidentes de trabajo
mortales:

(Nimero de accidentes de trabajo mortales que se
presentaron en el afio / Total de accidentes de trabajo que|

se presentaron en el afio) * 100

Se evidencia cero accidentes mortales en la vigencia 2023.

Imagen Nro. 11.
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FORMULA: ) * 100

(Ndmero de accidentes de trabajo mortales que se presentarcn en el afio / Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el afie

mES # DE ACCIDENTES # DE ACCIDENTES DE PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
MORTALES AL AfiQ RABAJO MORTAL
h.00
Enero 0 o %0
Febrero 0 0 50
Marzo o 1] 70
Abril 0 [ 60
Mayo 0 o 50
40
Junio o o
30
Julio 0 0
20
Agosto 0 1
10
Septiembre 0 1 000
.00
Octubre 0 [ Anad
Noviembre 0 0
Diciembre 0 1 PROPORCIONES
TOTAL Afi0 2023 0 3 0,00
AfiO OBSERVACIONES
010 Durante el afio 2019, del 100% de los accidentes reportados, el 0% tuvieron consecuencias mortales.
2020 Durante el afio 2020, del 100% de los accidentes reportados, el 0% tuvieron consecuencias mortales.
2021 Durante el afio 2021, del 100% de los accidentes reportados, el 0% tuvieron consecuencias mortales,
022 Durante el afio 2022, del 100% de los accidentas reportados, el 0% tuvieron consecuencias mortales.
2023 Durante el afio 2023, del 100% de los accidentes reportados, el 0% tuvieron consecuencias mortales.

Imagen Nro. 11 - Indicador de morbilidad 2023.

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
incidentes, Accidentes

Medir la prevalencia d
la enfermedad labora
como minimo una (1)
vez al afio y realizar 1
clasificacion del orige
del peligro/riesgo que

Solicitar los resultados|
de la medicién para lo
corrido del afio y/o el afio|
inmediatamente anterior

constatar el
comportamiento de la

CUMPLE

de Trabajoy lauimif(e)nero bioggsizg' prevalencia de las en el periodo «Z» / Promedio de trabajadores en el periodo|
Enfermedad Laboral Zr onc’)nllico g O'enfermedades laborales| «Z») * 100
bigmecénico la relacién del evento
- L con los peligros/riesgos| La Entidad a la fecha no tiene enfermedades calificadas ni en|
psicosocial, entre|. i e g
otros). identificados. proceso de calificaciéon. Imagen Nro. 12

El responsable del SG-SST diligencia el formato GETH-FR41
estadisticas de accidentalidad y ausentismo laboral, Hoja -]
prevalencia, el cual establece:

Indicador la prevalencia de la enfermedad laboral:
1 (Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral
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PROCESO Version: 3
[ |
FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022
Cédigo: GETH-FR41
| PROCESD GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
'l- Wersidn: 2
FORMATD ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO LABORAL Fecha: 2021
INDICADOR DE LA PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL
FECHA DE ACTUALIZACION 271011300 12 PRI RESPONSABLE Aina Escobar
[Nimero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo « 2.  Promedio de rabajadores en el periodo «2..)* 100
1.0 7
#DECASOSHUEVOSO  # DE TRABAJADORES EN PREVALENCIADE LA FNFERMEDAD LABORAL
TIGUO: EL MES 0o
Enero 0 133 L
Febrera 0 201 on
Marzo o 196 0.60
Abiil o 198 0,50
Mayo 0 198 140
Jurio 0 199 030
dulia 0 193 om
Agosta 0 198 ot
Septiembre 0 198 - am
Oetubre 0 198 o
Moviembre o 202
Diciembre. o 202 PREVALENCIA |
TOTAL ARO 2019 o 198.67 0,00 1
ARD OBSERVACIONES
203 Por cada100.000 wabajadares existen 0 cazor de enfermedad laboral en el afio.
z20z0 Por cada100.000 wabajadares existen 0 cazor de enfermedad laboral en el afio.
2021 Por cada100.000 wabajadares existen 0 cazor de enfermedad laboral en el afio.
202z Por cada100.000 wabajadares existen 0 cazor de enfermedad laboral en el afio.
2023 Por cada100.000 wabajadares existen 0 cazor de enfermedad laboral en el afio.

Imagen Nro. 12 - Indicador de prevalencia 2023.

Medir la incidencia deSolicitar los resultados| El responsable del SG-SST diligencia el formato GETH-FR41
la enfermedad laborald ) dicis 1 disti d id lidad . laboral .
como minimo una (1) e la medicién para lo estadisticas de accidentalidad y ausentismo laboral, Hoja
ez al afio v realizar la corrido del afio y/o el afio| incidencia, el cual establece:
3.3.5 Medicion de la clasificaciéz del ori eninmediatamente anterior]
incidencia de del peligro/riesgo gue constatar el Indicador de incidencia de enfermedad laboral:
Incidentes, Accidentes ! PEUgro/riesgo 9 comportamiento de Ia 1 CUMPLE 1 (Nimero de casos nuevos de enfermedad laboral en el
- a gener6 (fisicos,| . . . . . . N
de Trabajoy Uimicos.  biolégicos incidencia de las| periodo «Z» / Promedio de trabajadores en el periodo «Z»)
Enfermedad Laboral Zr onc’)m'icos B1C0S o nfermedades laborales 100
bigmecénicos v la relacién del evento
sicosociales' entrelc®n los peligros/riesgos La Entidad a la fecha no tiene enfermedades calificadas ni en|
gtros) ’ identificados. proceso de calificacién. Imagen Nro. 13
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GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMAND

A D R.E S ‘PRDEESD |

Versidn: z

‘FDRMATD ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD ¥ AUSENTISMO LABORAL | Fecha: |

&012021

INDICADOR INCIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

FECHA DE ACTUALIZACIDN 27 12

Aina Escobar

2023 RESPONSABLE

FORMULA: (Nimero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo «Z- ! Promedio de triabajadares en el periada « 2.) * 100

# DE CASOS NUEVOS DE  # DE TRABAJADORES EN
MES ENFERMEDAD LABORAL EL MES INCIDENCIA DE
ENFERMEDAD LABORAL
Enero 0 193 100
Febrero 0 201 090
Marza 0 196 0,80
il 0 195 0.70
[ 0 183 0.60
050
Junics 0 136
040
e 0 158 030
Agosta 0 158 020
Septiembre 0 136 0.10 000
Denbre 0 198 0,00 +
Mes
Novembre 0 202
Diciembre 0 202 INCIDENCIA |
TOTAL ARD 2013 o 198,57 0.00 )
afio DBSERVACIONES
2019 Por csd 100.000 existen 0 de erfermedsdlsbors|an =l o,
2020 Por csd 100.000 existen 0 de erfermedsdlsbors|an =l o,
2021 Por 6ada 100,000 evisten 0 casos nuevos de enfermedad laboralen ol af
2022 For 6ada 100,000 evisten 0 casos nuevos de enfermedad laboralen ol af
2023 Por csd 100.000 existen 0 de erfermedsdlsbors|an =l o,

Imagen Nro. 13 - Indicador de incidencia 2023.

Medir el ausentismo
por incapacidad de]
origen laboral y comun,Solicitar los resultados
como minimo una (1)[de la medicién para lo
Ivez al mes y realizar lajcorrido del afio y/o el afig
clasificacion del origenlinmediatamente anterior]

3.3.6 Medici6n del
Qusentismo por

incidentes, Accidentes |del peligro/riesgo quely constatar el
de Trabajoy lo gener6 (fisicos|comportamiento dell
Enfermedad Laboral  |ergondémicos, ojausentismo y la relacién

biomecanicos, del evento con los

quimicos, de seguridad,peligros/riesgos.
publicos, psicosociales,
entre otros).

1 CUMPLE

El responsable del SG-SST diligencia el formato GETH-FR41
estadisticas de accidentalidad y ausentismo laboral, Hoja -]
IAusentismo, el cual establece:

Indicador de ausentismo causa médica:

(Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral o
comtn en el mes / Nimero de dias de trabajo programados|
en el mes) * 100

Se evidencia el andlisis de causas mensual.

Imagen Nro. 14
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

FORMATO

Cédigo:
Version:

Fecha:

CEGE-FROS
3

20/05/2022

ADRES

Cédigo: | GETH-FR41
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
Versidn: 2
FORMATO ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO LABORAL Fecha: 12021

FECHA DE ACTUALIZACION

FORMULA:

INDICADOR AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

RESPONSABLE

(Nimera de dias de susencia porincapacidad lsbaral o comdn &n el mes { Nimero de dias d rabaie programadas en slmes 1* 100

SDEDIASPOR _ #DIAS #DEDIASDE  AUSENTISM AUSENTISMO POR CAUSAMEDICA
INCAPACIDAD PROGRAMA TRABAJO OPOR
LABORALO  DOSENLA PROGRAMAD  CAUSA
COMUN EMPRESA OSALMES  MEDICA 0
Enero ® 2 193 s o8 pso i
Febrero 10d 20 201 420 258 204
Marzo 55 3 198 i 128 poo
Abil 8 ® 195 3510 023 s 152 146
Mayo 5a 21 198 58 130 - 128 130 L3
Juric 53 o] 199 560 13 0o 104
Julie ® 19 138 762 048
Agosto 6 3 198 4358 152 50 10,33 - 046
Septiembre 20 22 138 4356 048 -
Ootubre 85 21 198 4158 204 00 N N
Hoviembre 4z 20 202 a0 o4 e @ =
Diciembre 56 19 202 . e
MES OBSERVACIONES
Ensro Enelmes de snsro se perdisron 16 dias dos de absio por dadmed
Febrera Enelmes deleb perdieran 104 dos de rabsio parin dad med
Marze Enslmes demarze se perdisron 55 dos detrabaio p
Al Enslmes de abil se perdieron Bd dos de trabajo parin dad med
Maya Enslmes d perdisran 54 dias dos de absio par dadmed
Junia Enelmes de juric = perdieran 53 dias programados d rabaie par ineapacidad medica
dlio Enelmes de julio se perdieron 18 dias programados de rabaio por incapacidad medioa
Agosto Enelmes de agosto se perdieron 56 dias programados de tiabsjo por incapacidad medica
Septiembre Enelmes de septiembre se perdisron 20 ias de trabsjo por inospacidad medics
Ootubre Enelmes de ootubre se perdisron B5 diss programados de abaio porinoapacidad medics
Moviembre Enelmes denouiembre se perdieron 42 dias programados de trabjo pot incapacidad medioa
Diciembre Enelmes de diciembre se perdieron 56 dias programados de tiabsjo por incapacidad medics

Imagen Nro. 14 - Indicador de Ausentismo 2023.
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FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Fecha:

20/05/2022

la identificacion,

de peligros

4.1.1 Metodologia para

evaluacion y valoracion

Definir y aplicar un
metodologia para 1|
identificacion de
peligros y evaluacion yj
lvaloracion de los|
riesgos de origen fisico,
ergonémico
biomecanico, biolégico,
quimico, de seguridad,
publico,  psicosocial,
entre otros, con alcance

Solicitar el documento|

que contiene la
metodologia.

\Verificar que se realiza la
identificacion dej

peligros, evaluacion |
valoracion de los riesgos
conforme a E

sobre todos los
procesos, actividades|
rutinarias y no|

IV equipos en todos los|
centros de trabajo
respecto de todos los

rutinarias, maquinari:l

trabajadores
independientemente
de su forma de
[vinculacion y/0
contratacién.

[dentificar con base en|
la valoracion de los|
riesgos, aquellos que|
son prioritarios.

metodologia definida de|
acuerdo con el criterio |
con la participacion de|

trabajadores)
seleccionando de maneral
aleatoria algunas de las|
actividades

identificadas.
Confrontar mediante]
observacion directal

durante el recorrido a las|
instalaciones de la|
lempresa la identificacion|
de peligros.

En la herramienta EUREKA, médulo documentacién, se|
encontraron los siguientes documentos:

* Documento GETH-GUO3 Guia metodologia para Id
identificacién de peligros y valoracién de riesgos en SST]
Version 1, de fecha 29/11/2019.

* Formato GETH-FR06 Matriz de Identificacion de Peligros|
y Valoracion de los Riesgos en Seguridad y Salud en el
Trabajo diligenciada, en la cual se evidencian riesgos|
bioldgicos, fisicos, quimicos, psicosociales, biomecanicos)
condiciones de seguridad, fenémenos naturales, orden|
publico. Asi mismo, se encuentran identificados, riesgos de|
trabajo en casa, riesgos bioldgicos por COVID-19 y riesgos
para contratistas y terceros. La matriz permite evaluar cad

uno de los riesgos y categorizarlos en aceptables o nz‘
aceptables. Se evidencian los controles establecidos paral
cada uno de los riesgos.

* Se anexa el borrador de la Matriz de Riegos proyectadal
para la vigencia 2024, la cual fue construida con la
participacion de los funcionarios. Lo anterior, a través de|
encuestas en formularios FORMS y espacios de formaciones|
realizados por la Entidad. Se recibieron 182 respuestas
sobre riesgos biolégicos, peligros fisicos, quimicos)
psicosociales, biomecanicos, de seguridad, naturales y de]
orden publico.

*Guia Técnica GTC 45 - Guia para la identificacion de los
peligros y la valoracién de los riesgos en seguridad y salud
ocupacional.

Imagen Nro. 15
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Imagen Nro. 15 Identificacion de Peligros (Sefializacién) en pisos 8, 16, 17 y 18.
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Para la validacion de este item, el proceso aporto:
Solicitar las evidencias que * Formato GETH-FR06 Matriz de Identificacion de
den cuenta de la Peligros y Valoracion de los Riesgos en Seguridad yj
participacion  de  los Salud en el Trabajo diligenciado para la vigencial
trabajadores en la 2023, donde se evidencia la identificaciéon de|
identificacién de peligros, peligros y riesgos por dependencia, asi como por]
Realizar la identificacién evaluacion y valoracion de actividad y tarea.
de pelieros v evaluacion los riesgos, asi como de la
Iz/algracic})’n de los realizacion de  dicha [* A la fecha no se han presentado eventos mortales|
3: {ese0s con participacion identificacion con la 0 catastroficos, sin embargo, en la matriz de|
e }lgos trabl:;jadofes de periodicidad sefialada en peligros se tienen identificados dichos eventos.
. el criterio.
41.2 Identificacién Z(I)s():eslzs m‘;iltisal?zear}: Solicitar  informacién * Documento GETH-GUO3 Guia metodologia para
d'e ) elieros con conl:o miniymo una (1) vez acerca de si ha habido la identificacion de peligros y valoracion de riesgos
DEUBIOs | ~ eventos mortales o en SST Version 1, de fecha 29/11/2019.
participacion de [al afio y cada vez que catastroficos validar CUMPLE 4
todos los niveles  Jocurra un accidente de oS ¥ . R . .
de la empresa trabajo mortal o un que el peligro asociado Se anexa el borrador de la Matriz de Riegos
evento catastrofico en la al evento esté proyectada para la vigencia 2024, la cual fue
empresa o cuando se identificado, evaluado y construida con la participacién de los funcionarios,|
reIs)enten cambios en los ivalorado. Lo anterior, a través de encuestas en formularios|
procesos en las En los casos de que se FORMS remitidos por Boletin SINTONIA, y espacios}
?nstalaci(;nes o encuentren de formaciones realizados por la Entidad. Se|
maguinaria O’e Lipos valoraciones de riesgo recibieron 122 respuestas sobre riesgos biolégicos,)
d qQuIpos. no tolerable, verificar la peligros fisicos, quimicos, psicosociales)
implementacion lbiomecanicos, de seguridad, naturales y de orden|
inmediata de las publico.
acciones de
intervenciéon y control. “Guia Técnica GTC 45: Guia para
la identificacion de los  peligros y la
valoracion de los riesgos en seguridad y salud|
ocupacional.
En las empresas donde se [Revisar la lista de item 1.1.5 NO APLICA.
4.1.3 Identificacion procese, materias
y priorizacién de la manipule o primas e La ADRES aporta certificacién de la compafifa de
naturaleza de los trabaje  con insumos, seguros ARL POSITIVA que indica: La
peligros sustancias o productos NO APLICA 3 ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS
(Metodologia agentes intermedios o DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
adicional, catalogadas finales, SOCIAL EN SALUD-ADRES identificadal
cancerigenos y como subproductos con NIT - 901.037.916 se encuentra
otros) carcinégenas y desechos y afiliada en POSITIVA Compafiia de
0 con verificar  si Seguros S.A. en riesgos laborales, sul
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toxicidad
aguda,
causantes de
enfermedades,
incluidas en la
tabla de
enfermedades
laborales,
priorizar los
riesgos
asociados a las
mismas y
realizar

acciones  de
prevenciéon e
intervencion
al respecto

estas son o
estan
compuestas
por agentes o
sustancias
catalogadas
como
carcinégenas
en el grupo 1
de la
clasificacion
de la Agencia

Internacional
de
Investigacion
sobre el
Cancer
(International
Agency  for

Research on
Céancer, IARC)
y con
toxicidad
aguda segun
los criterios
del Sistema
Globalmente
Armonizado
(categorfasly
).

Se debe verificar que los
riesgos
asociados
estas sustancias
o agentes
carcinégenos o
con toxicida
aguda so
priorizados y se|
realizan
acciones d

prevencién

estado es ACTIVO desde el 27/04/2017
su actividad econdémica principal es
1751201 EMPRESAS DEDICADAS A
ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA EN
GENERAL INCLUYE  MINISTERIOS,
ORGANOS, ORGANISMOS N(
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS EN
LOS NIVELES CENTRAL, REGIONAL Y]
LOCAL. con clase de riesgo 1.
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intervencion.
Asi mismo s
debe verificar la
existencia  de
areas destinadas
para el
almacenamiento|
de las materias
primas el
insumos N
sustancias
catalogadas
como
carcinégenas
con toxicidad
aguda.
La ADRES aporta:
* Informe de evaluacion Ocupacional de la ARL
POSITIVA sobre los Niveles de Iluminacién
existentes en las diferentes areas y/o puestos de|
trabajo donde el personal desarrolla sus actividades
lv/o por donde se desplazan los funcionarios de]
fecha octubre de 2023.
Verificar los  soportes Como conclusién se indicé: Con relacién a los
4.1.4 Realizacién Realizar mediciones \documentales  de las hiveles de Iluminancia se tiene que de los quince|
mediciones pmbientales  de  los mediciones ambientales (15) puestos evaluados, cuatro (4) de ellos no
. riesgos prioritarios, |realizadas y la remisién ! .
ambientales, . . 4 4 cumplen con los valores recomendados segtn el
quimicos, fisicos y pr(r)vgnlentes’d'e peligros |de e.SEOS resu lta.dos al tipo de recinto y la actividad realizada; de ellos uno
bioldgicos g:ﬁ;ﬁ;z;‘s fisicos y/o gggllrtfda dp;lgzall;t;) en(:aei (1) reportan valores superiores al intervalo,

Trabajo.

indicando un EXCESO, tres (3) puestos de trabajol
reportan niveles de iluminacién inferiores a los|
recomendados arrojando resultado de
DEFICIENTE y once

(11) puestos de trabajo reportan una iluminacion|
IADECUADO.

Teniendo en cuenta que el criterio de referencial
establecido fue la suficiencia de los sistemas de|

iluminacién en los puntos monitoreados, segiin los|
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hiveles recomendados para el tipo de actividad
laboral o recinto y de acuerdo con lo recomendado
por el RETILAP, el cual toma los valores de
referencia establecidos por 1SO 8995, se concluye|
que el 73% de las mediciones CUMPLEN con los|
hiveles de iluminancia de acuerdo con la actividad o
recinto evaluado.

Se indica, que la ADRES analizé las
recomendaciones emitidas por la ARL POSITIVA y]|
las comunicd al operador FAMOC DE PANEL S.A.)|
para su adecuacion en la vigencia 2024.

* Informe de Niveles de Presion Sonora de la
JARL POSITIVA - Sonometria, en las diferentes
areas y/o fuentes de ruido donde se identifique
personal laboralmente expuesto de fecha octubre]
de 2023.

Como conclusién de indicé: Se realizaron seis (6)
mediciones a través de sonometrias, de las cuales se
obtuvieron los siguientes resultados:

» Para efectos preventivos relacionados con la salud|
auditiva de los funcionarios de toma referencia el
hivel de accion 70dB (A) para oficinas, ante lo cual
al comparar los resultados se tiene lo siguiente.

* Se evidencio que las seis (6) mediciones tomas, el
100% que equivale a seis (6) evaluaciones de ruido|
por medio de sonometria reportan niveles de
presion sonora inferiores a los 70dB (A), arrojando|
un resultado BAJO

e La resolucion 2400 de mayo de 1979 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en sul
articulo 92 paragrafo primero, correspondiente all
capitulo IV del titulo 111, en la cual se hace referencial
al ruido en oficinas y lugares de trabajo en donde|
[predomine la labor intelectual, los niveles sonoros|
(ruidos) no podran ser mayores de 70 dB.

* Se evidencia que de las seis (6) puntos de trabajo
en oficina, reporta niveles de niveles de presion|
sonora entre 33.3dB y 65.3 dB los cuales se|

encuentra dentro de limite
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Ejecutar las medidas de
prevencion y control con
base en el resultado de la
identificacion de
peligros, la evaluacién y
valoracién de los riesgos
(fisicos,  ergondmicos,

4.2.1 Se L A
. biol6gicos, quimicos, de
implementan las ; P
. seguridad, publicos,
medidas de ; .
< psicosociales, entre
prevencion y

otros), incluidos los
prioritarios y éstas se
ejecutan acorde con el
esquema de
jerarquizaciéon, de ser
factible priorizar la
intervencion en la fuente
v en el medio

control de peligros

Solicitar evidencias de la
ejecucion de las medidas
de prevenciéon y control,
de acuerdo con el esquema
de jerarquizaciéon y la
identificacion  de  los
peligros, la evaluacién y
valoracion de los riesgos
realizada.

Constatar ~ que  estas
medidas se encuentran
programadas en el plan
anual de trabajo.
\Verificar que
efectivamente se  dio
prioridad a las medidas de
prevenciéon y  control

frente a los
peligros/riesgos
identificados como
prioritarios.

2,5

[permisible de 70 dB arrojando como resultado de
riesgo BAJO.

e se muestra que en el 100% de los puntos
administrativos los niveles de ruido se encuentran
por debajo segun la resolucion 2400 de Mayo de|
1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
en la cual se hace referencia al ruido en oficinas y]|
lugares de trabajo donde predomine la labor]
intelectual, los niveles sonoros (ruidos) no podran
ser mayores de 70 dB. La compaiia da
cumplimiento a la anterior resolucion.

2.5

* Se realizd la medicion de clima laboral por parte|
de compensar, cuyos resultados fueron|
[presentados en octubre de 2023. Imagen Nro. 16.

* Se documenté el Programa de Vigilancial
Epidemiolégica -PVE en riesgo biomecanico con|
apoyo de profesionales de la ARL POSITIVA, de
diciembre de 2023.

* Se documenté el Programa de Vigilancia
Epidemioldgica -PVE en riesgo cardiovascular con|
apoyo de profesionales de la ARL POSITIVA, de|
diciembre de 2023.

* Se documenté el Programa de Vigilancial
Epidemiolégica -PVE en riesgo Psicosocial con|
apoyo de profesionales de la ARL POSITIVA, de|
diciembre de 2023.

El responsable del SG-SST argumenta que las]
recomendaciones entregadas por la ARL en los|
diferentes programas seran contempladas en el

Plan de Trabajo e la vigencia 2024.
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.i:compensar

Clima General

‘ 83.15

0 100,00
Puntuaciones por Nive

Clima Personal

——

Macroclima

Clima general propicio donde se pueden perfeccionar varias categorias como reto organizacional

0 1000

indices Globales

Puntuaciones por Dimension

Mo smsienetico Y 751
[E—

Udarasgo Transacons Cordimdor
[ ————

Comunicain s nogracion [T 7T
Udrnsge TmstormscionlCooaiador Y "]
Administracén dettlento hamano (T "X TY
Trasioon evip O Sube, e N TITY
Uiderasge Tramsaccionsl Dir Subd, Jere [T YT
Udarago Actvo O Subd e
Uderazgo Transtormacionai Dic Subd, sete [N T XYY

[e——

e —

.i:compensar

indices Globales

o!:compenscr

A il ion, se p la
Organizacional. Los puntajes indican:

Ranking Clima

ia en el indice de Clima

btenida para cada

Clima propicio donde se pueden perfeccionar varias categorias como reto organizacional.
Clima il para un funci i ico pero con ias por

= Indice Clima
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DIRECCION DE GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DE LA SALUD
DIRECCION DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
DIRECCION DE OTRAS PRESTACIONES
DIRECCION GENERAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y CONTROL DE RIESGOS
(OFICINA ASESORA JURIDICA
SUBDIRECCION DE LIQUIDACIONES DEL ASEGURAMIENTO

Clima propicio donde se pueden perfeccionar varias categorias como reto organizacional, y Clima
convincente para un funcionamiento arménico pero con categorias por fortalecer.

Puntuaciones por Dimension y Nivel de Clima

Administracion del talento humano
Capacidad profesional
Comunicacion e integracion
Liderazgo Activo

Liderazgo Active Coordinador
Liderazgo Active Dir, Subd, Jefe
Liderazgo Transaccional

Liderazgo Transaccional Coordinador
Liderazgo Transaccional Dir, Subd, Jefe
Liderazgo Transformacional

Liderazge Transformacional Coordinador
Liderazgo Transformacional Dir, Subd, Jefe
Medio ambiente fisico

Orientacion organizacional

Trabajo en equipo

Trabajo en equipo Coordinador

Trabajo en equipo Dir, Subd, Jefe

Dimension Clima Personal | Macroclima | Microdiima

En el nivel Clima Personal, la variable con
) menor puntuacion es: Trabajo en Equipo
Dir, Subd, Jefe; 81,58

En el nivel Macroclima, la variable con
) menor puntuacién es: Liderazgo
Transformacional; 73,15

En el nivel Microclima, la variable con
) menor puntuacidn es: Liderazgo

Transaccional Dir, Subd, Jefe y

Administracion del Talento; 77,63

Imagen Nro. 16 - Resultados de Clima Laboral 2023.

4.2.2 Se verifica
aplicacion de las

aplicacidn por parte [documentales
de los trabajadores [implementados por la

la |Solicitar los soportes

* La Entidad cuenta con los resultados de la autoevaluacion|
de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de I3
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST realizada el
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FORMATO

medidas de
prevencion y control

de las medidas de
prevencion y control
de los
peligros/riesgos
(fisicos,
ergondmicos,
bioldgicos,
quimicos, de
seguridad, publicos,
psicosociales, entre
otros).

empresa donde se
verifica el
cumplimiento de las
responsabilidades de
los trabajadores frente
a la aplicacién de las
medidas de prevencion
Iy control de los

peligros/riesgos.

Realizar visita a las
instalaciones para
verificar el

cumplimiento de las
medidas de prevencion
ly control por parte de
los trabajadores.

28/12/2023 conforme a la Resolucién 0312 del 2019 cuyo|
resultado fue del 99.0% ACEPTABLE, en donde se puede]
evidenciar por cada uno de los responsables del sistema
como avanza la implementacion de los criterios.

Imagen Nro. 17

Se evidencian soportes de intervencién de los riesgos|
bilégicos (Inspecciones de seguridad, retorno 4
instalaciones, entrega de elementos de seguridad)
biomecanicos (Pausas activas, campafias de prevencion y]
promocién), psicosocial (bateria de riesgos, encuesta de
sintomatologia de riesgo biomecanico, actualizacion de PVE]
psicosocial y documentaciéon del PVE biomecanico))
COCOLA y primeros auxilios. Los soportes se encuentran|
organizados por trimestre.

Se realizaron mediciones ambientales en la ADRES.
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Imagen Nro. 17 Medidas de prevenciéon y control 2023

Elaborar Se evidencial} los siguientes procedimientos, guias Y]
procedimientos, Solicitar los formatos asociados al SG-SST:
4.2.3 Hay instructivos y fichas |procedimientos, GETH-GUO1 - Gufa Comunicacién del SG SST
procedimientos ecnicas de finstructivos, fichas GETH-FR44 - Formato Control de Exdmenes de Ingreso|
i nStructivos ficflas seguridad y salud en [técnicas cuando aplique 2,5 2.5 Perisdicos o de Retiro
! ! el trabajo cuando se [y protocolos de SST y el S . .
protocolos requiera y lsoporte de entrega de GETH-FR27 - Descripcion Sociodemografica
entregarlos a los |estos a los trabajadores GETH-FR41- Formato Estadisticas de Accidentalidad y|
trabajadores ’ lAusentismo Laboral
) GETH-PR14 - Procedimiento Gestion del Cambio SGSST
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4.2.4 Inspeccion con el
COPASST o Vigia

Elaborar formatos de
registro para la
realizacién de las
visitas de inspeccién.

Realizar las visitas de
inspeccion
sistematica a las
instalaciones,
maquinaria [
equipos,  incluidos

los relacionados con
la prevencién y
atencion de
emergencias; con la
participacion del
COPASST.

GETH-GUO3 - Guia Identificacién de Peligros y Valoracion
de Riesgos en Seguridad y Salud en Trabajo

GETH-FR53 - Formato Inspeccién de Botiquines
GETH-FR50 - Formato Inspeccion de Camillas

GETH-FR54 - Formato Inspeccién de Extintores
GETH-FR42 - Formato Inventario Productos Quimicos
GETH-FR55 - Formato Lista de Chequeo para Inspeccion de|
Gabinete Contra Incendios

GETH-MAO1 - Manualdel Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

GETH-FRO6 - Formato Matriz de Identificacion de Peligros|
y Valoracion de Riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo
GETH-FR63 - Formato Matriz de Objetivos Metas ¢
Indicadores del SG SST

GETH-FR62 - Formato Plan Anual de Trabajo Seguridad y|
Salud en el Trabajo SST

GETH-FR56 - Formato Programa de Gestion Seguridad y]
Salud en el Trabajo

GETH-FR43 - Formato Registro Ausentismo Laboral
GETH-FR57 - Formato Registro de Simulacro

GETH-FR51 - Formato Reporte Incidentes de Trabajo
GETH-GUO2 - Guia Reporte e Investigacion de Accidentes de|
Trabajo

GETH-PLO1 - Politica Seguridad y Salud en el Trabajo

Solicitar los formatos de
registro de visitas de
inspeccién elaborados.
Solicitar la evidencia de
las visitas de inspeccién

realizadas a las
instalaciones,

maquinaria y equipos, 2,5
incluidos los

relacionados con la
prevencion y atencion
de  emergencias y
verificar la participaciéon
del COPASST en las
mismas.

2.5

El responsable del SST aporta los siguientes formatos de
inspeccién diligenciados en esta vigencia:

* Inspeccion de Camillas:

- 27/03/2023 - Inspeccién de 4 Camillas ubicadas en los|
Pisos 16, 17 y 18 sin novedades.

- 11/09/2023 - Inspeccién de 4 Camillas ubicadas en los|
Pisos 16, 17 y 18 sin novedades.

- Se sugiere disponer camilla en Piso 8.

* Inspeccion botiquines:

- Entre agosto y septiembre se realizd por parte del
Responsable del SG-SST la Inspeccién de 9 botiquines
ubicados en los 4 pisos de la ADRES, sin novedades.

- Se retiraron previamente de los botiquines, frascos de|
solucion desinfectante por encontrarse vencidos.

* Inspeccion de extintores:
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- 27/03/2023 - Inspeccion de 28 extintores.
- 12/09/2023- Inspeccion de 37 extintores.
- Durante la visita de recorrido se evidencié que los
extintores se encontraban en proceso de recarga. Luego se
verifico la llegada e instalacidn de los nuevos extintores.

* Inspeccion Locativa:

-25/10//2023 - Piso 8, 16, 17 y 18 - Recomendaciones:
Instalacién de jabonera en bafios de discapacitados, realizarf
el registro de fecha y hora de aseo y desinfeccién de bafos,
sefializar todos los tomacorrientes, rutear y/o canalizar los|
cables que se encuentran colgando y socializar]
periddicamente ubicacion del punto de encuentro, realizar
mantenimiento de la pueta (caida) del area de lavado de|
traperos en piso 18 e instalar blackout que se encuentra en|
el piso de la cafeteria del piso 18.

4.2.5 Mantenimiento
periddico de
instalaciones, equipos,
maquinas,
herramientas

Realizar
mantenimiento
periddico  de
instalaciones,
equipos,
maquinas
herramientas,

acuerdo  con
informes  de

o reportes
condiciones

inseguras y
manuales y/o

mismos.

el

las

y
de
los
las

visitas de inspeccién

de

los
las

fichas técnicas de los

Solicitar la evidencia del
mantenimiento

preventivo y/o
correctivo en las
instalaciones, equipos,

maquinas y
herramientas, de 2,5
acuerdo con los

manuales de uso de
estos y los informes de
las visitas de inspeccién
o reportes de
condiciones inseguras.

2.5

Para el cumplimiento de este numeral, los responsables
presentan el Cronograma de mantenimiento preventivo, el
cual incluye las actividades a realizar, las fechas frente a
mobiliario, mantenimiento de aire, CCTV, control de acceso,)
UPCS, switches, Access point, cableado estructurado, redes|
LAN, planta telefonica, redes contra incendio, puertas Yyl
divisiones de vidrio, puntos hidrosanitarios, hornos|
microondas, y retoques de pintura, realizados por el
operador FAMOC DE PANEL. En dicho programa se
evidencia el seguimiento realizado al cumplimiento de este.
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4.2.6 Entrega de

Suministrar a  los|

trabajadores los|
elementos de|
proteccion  personal
que se requieran Y|
reponerlos
oportunamente,

conforme al desgaste |
condiciones de uso de|
estos.

IVerificar  que los|

Solicitar los soportes que|
evidencien la entrega y|
reposicion de los|
elementos de proteccion|
[personal a los|
trabajadores.

Preparacion ante
emergencias

vulnerabilidad. Como)
minimo el plan debe
incluir: planos de las
instalaciones qu
identifican  areas

salidas de emergencia,
asi como 1
sefnalizacion,

instalaciones que]
identifican  areas |
salidas de emergencia |
erificar si existe 13
debida sefializacion de la|
empresa.

erificar los soportes que|
evidencien la realizacién

Elementos de contratistas y|Verificar los soportes dell
Proteccién Persona subcontratistas cumplimiento del criterio| 25
EPP, se verifica con entregan los elementosjpor  parte de los !
contratistas y de proteccion personallcontratistas V]
subcontratistas que se requiera a susjsubcontratistas.
trabajadores y realizan|
la reposicion de estos[Verificar los soportes que|
oportunamente, evidencian la realizacion
conforme al desgaste y|de la capacitacién en el
condiciones de uso.uso de los elementos de
Realizar la capacitaciénjproteccion personal.
para el uso de los
elementos de
proteccién  personal.
Elaborar un plan deSolicitar el plan de
prevencion, prevencién, preparacion
preparacion vy respuesta ante|
respuesta antelemergencias y constatar]
emergencias quelevidencias de sul
identifique las|divulgacién.
5.1.1 Se cuentaconel [amenazas, evalie erificar si existen los]
Plan de Prevenciény Janalice lajplanos de las] 5

2.5

Para el cumplimiento de este numeral, se aporta:

de abril, agosto, junio y octubre de 2023.

bayetillas a operarios de aseo y cafeteria.

Piso 17 y Piso 18 de la Torre 1, que identifica:

Analisis de amenazas y vulnerabilidades
Plan de Evaluacién

Eventos que pueden llevar a la evacuacion
Plan de Ayuda Mutua

y gabinetes contra incendios.
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* Planillas de entrega de elementos de protecciéon personal

Se relaciona la entrega de guantes, tapabocas, monografias)

* El Plan de Emergencias y Contingencias ADRES (GETH-
GUO05), estd aprobado en su version 3 de noviembre de 2023
contiene los planos de las instalaciones de los Pisos 8, 16)

Recursos fisicos para atender una emergencia

Se contempla salidas de emergencias, rutas de evacuacion,)
ubicacién de botiquines de emergencia, camillas, extintores|
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realizacion delde los simulacros y]
simulacros comofanalisis de estos y validar
minimo una (1) vez aljque las recomendaciones
afio. El plan debe tenerjemitidas con base en|
en cuenta todas las|dicho analisis hayan sido|
jornadas de trabajo enjtenidas en cuenta en el
todos los centros dejmejoramiento delplande
trabajo y debe serlemergencias.

divulgado.

* Se constatd realizacion del Simulacro Distrital de
Evaluacion del 4 de octubre diurno y nocturno con
certificado expedido por IDIGER, asi como lo registrado en|
el formato Registro de Simulacro GETH-FR57, en donde se
detalla la informacién del simulacro realizado, 4
participacion de 597 personas en instalaciones incluyendo|
brigadistas, con el debido registro fotografico, analisis de|
resultados y lecciones aprendidas.

Imagen Nro. 18,19, 20y 21

™ ke jreal B i /] 3 a
Alarma Luminosa| Camilla Extintor Salida de Gabinete Punto Ecologico Ruta de evacuacion| Botiquin de prime{
Sonora Emergencia emergencioa Contraincendios auxilios

Imagen Nro. 18: Plano de Evaluacién Piso 8

Péagina: 63 de 76



A p Codigo: = CEGE-FRO5
A D R .E s PROCESO CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION Version: 3
FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022
|

s
: E bk, i}
9 A B i f 5
Alarma Luminosa | Camilla Extintor Salida de Gabinete Punto Ecologico Ruta de on| Botiquin de prime
Sonora Emergencia ontr auxilios
Imagen Nro. 19: Plano de Evaluacioén Piso 16

£ B
Alarma Luminosa | Camilla Extintor Salida de Gabinete Punto Ecologico Ruta de evacuacion| Botiquin de primel
sonora Emergencia ioa Contrail auxilios
Imagen Nro. 20: Plano de Evaluacién Piso 17
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15.3. Planos de evacuacion - Piso 18

LISLIVITELTON]
LIZLISITElT L]

____
=

Alarma  Luminosa | Camilla
Sonora Emergencia

Extintor Salida de

Gabinete Punto Ecologico Ruta de evacuacién| Botiquin de prime:

ioa

Contr i auxilios

Imagen Nro. 21 Plano de Evaluacién Piso 18

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

Conformar, capacitar y
dotar la brigada de

prevencion,
preparaciéon y
respuesta ante
lemergencias
(primeros auxilios,
contra incendios,
evacuacion, etc.),

seglin las necesidades
v el tamafio de la
empresa

Solicitar el documento
de conformacién de la
brigada de prevencion,
preparacion y respuesta
ante  emergencias y
verificar los soportes de
la capacitaciony entrega
de la dotacion.

* Resoluciéon No. 19741 del 13 de junio de 2019 -
Confirmacién de Brigada de emergencia en la ADRES.

[* La brigada actualmente se encuentra conformada por|
23 funcionarios. Imagen Nro. 22.

[* Se aport6 formato GETH- FR57 Registro de Simulacro)|
diligenciado el 4 de octubre de 2023, donde se realizd la|
evaluacion de 597 servidores publicos. Se indicé como
acciones de mejora: Adquirir mas paletas, adquirir mas
radios de comunicacién y solicitar a edificio elemento el
analisis del punto de encuentro.
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[* Se aport6 certificacion entregada por Instituto Distrital
de Gestion de riesgos y Cambio Climatico IDIGER a la
IADRES por la participacién en la jornada diurna y|
nocturna del Simulacro Bogota realizado en octubre de
2023.

* Frente a las capacitaciones realizadas, se evidenciaron;

Taller de evacuacion (19 julio), taller de inspecciones (25
de abril), control de fuego (28 de julio), pista de
entrenamiento (28 de septiembre), inspeccién de
botiquines (6 de septiembre) y curso de primer
respondiente.
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Imagen Nro. 22: Brigadistas ADRES 2023.

permitan  evaluar

condiciones de
empresa,

6.1.1 Indicadores

Capitulo IV de
estructura, proceso y

presente
resultado Tener disponibles
resultados de

acuerdo con

SST definidos en
presente Resolucién.

Definir indicadores qu

Sistema de Gestion d
SST de acuerdo con las|Solicitar los indicadores

teniendolde SST definidos por la
encuentra lo indicadoreslempresa.
minimos sefialados en ellinforme
Resolucion. levaluacion del Sistema
evaluacion del Sistemalindicadores

de Gestion de SST,

indicadores minimos d

e

laldel Sistema de Gestion

Solicitar
con los
lajresultados de la

1,25

los|de Gestion de SST, de
lalacuerdo con los
minimos
dejsefialados en el presente
losfacto administrativo.

1

1.25

[* Registro en formato Matriz de Objetivos Metas e
Indicadores del SG SST (GETH-FR63), firmado
digitalmente por el Director General, Director]
lAdministrativo y Financiero y Responsable del SG-SST]
del 30 de marzo de 2023, que contiene 9 indicadores de|
estructura, 5 de procesos, 6 de resultados para un totall
de 20 indicadores, con su objetivo, meta, metodologial
de calculo, fuente de informacién para el calculo,
indicando que la Alta Direccién es quien debe conocer su
resultado.

[* Se evidencia seguimiento semestral a indicadores
propuestos. Los indicadores con mas bajo resultado
fueron:

- Evaluacion del SG-SST 81%
- Programa de capacitacién PyP  73%

[* Esta informacién se complementa con el registro de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales en el
formato GETH-FR41 Estadisticas de Accidentalidad y]|
lAusentismo Laboral, a corte del dia de la auditorial

(numeral 3.2.3).

Péagina: 67 de 76



ADRLTS

. . Cédigo: | CEGE-FRO5
PROCESO CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION Version: 3
FORMATO INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: 20/05/2022

6.1.2 La empresa

Verificar soportes de la
realizacion de
auditorias internas al
Sistema de Gestion de
SST, con alcance a todas
las areas de la empresa,
adelantadas por lo
menos una (1) vez al
afio.

Realizar una auditori
anual, la cual
planificada con

serdlla auditoria que debera
lalincluir

Solicitar el programa de

entre otros

resultados y alcance de
la auditoria

del Decreto 1072 d
2015.

Sistema de Gestion dejaspectos sefialados en
Seguridad y Salud en elllos
Trabajo, de acuerdo conlarticulo 2.2.4.6.30 del
los aspectos sefialados|Decreto nimero 1072
en el articulo 2.2.4.6.30)de 2015.

adelanta auditoria por e i c . 1,25
lo menos una vez al afio participacion del Comitéjaspectos, la definicién
Paritario de Seguridad yjde la idoneidad de la
Salud en el Trabajo. [persona que sea
auditora, el alcance de la
auditoria, la
periodicidad, la
metodologia y la
presentacion de
informes y verificar que
se haya planificado con
la  participacién  del
COPASST.
Revisar como minimo|
una (1) vez al afio, por
parte de la alta direccién,Solicitar ala empresa los
el Sistema de Gestién dejsoportes que den cuenta
SST resultados y eldel alcance de Ila
6.1.3 Revisién anual por jalcance de la auditoria defauditoria, verificando el
la alta direccién, cumplimiento dellcumplimiento de los 125

numerales  del

Se determind que para la vigencia 2023, de acuerdo con|
el Plan Anual de Auditoria 2023 formulado por parte de
la Oficina de Control Interno, se realizaria en esta|
vigencia la cuarta auditoria interna al SG-SST, la cual s¢]
encuentra en curso desde el 14 de diciembre 2023, de
acuerdo con el oficio con radicado No. 20231100075923
del 30 de noviembre de 2023.

1.25

Por lo tanto, una vez emitido el informe del resultado de|
la auditoria, se remitird a la Direccion General de Ia|
IADRES para su revision. En dicha auditoria se cuenta con|
la participacion de Lizeth Lamprea (Auditor OCI), Ednal
Zoraya Sanchez (Observadora miembro del COPASST).

[* El responsable del SG-SST realizé la presentacién ante
el Director General de la ADRES, el 13 de diciembre de|
2023 presentando la revision del Sistema de Gestion de|
la Seguridad y Salud en el Trabajo realizada durante la|
vigencia.

[* El informe final de la Auditoria realizado en la vigencial
2022 por la Oficina de Control Interno, fue remitido bajo|
radicado Nro. 20231300004973 a la Direccién
IAdministrativa y Financiera, Grupo Estratégico de]
Talento Humano y Responsable del SG-SST de la ADRES]
el 26-01-2023, el cual indic6 que luego de la aplicacion de
la matriz de items y los pesos establecidos en Iaf
Resolucion 0312 de 2019, el resultado inicial de Ia|
evaluaciéon a los Estandares Minimos del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST fue

1.25
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6.1.4 Planificar
auditoria con el
COPASST

Revisar como minimo|
una (1) vez al afio, por]

el Sistema de Gestion de
SST y comunicar los|
resultados al COPASST vy
al  responsable  del
Sistema de Gestién de
SST

parte de la alta direcciénjanual por la alta

Solicitar el documento
donde conste la revision

direccién y la
comunicacion de los 1,25
resultados al COPASST y
al  responsable  del
Sistema de Gestion de
SST.

7.1.1 Definir
acciones de Promocion
y Prevencion con base
en resultados del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Definir e implementar
las acciones preventivas|
/0 correctivas
necesarias con base en|
los resultados de 13
supervision,
inspecciones, medicidn|
de los indicadores del
Sistema de Gestion de|
SST entre otros, y las|
recomendaciones dell
COPASST.

Solicitar la evidencia
documental de la
implementaciéon de las 2,5
acciones  preventivas
ly/o correctivas.

del 99.0% que indica que es un Sistema ACEPTABLE)
informacion certificada por la ARL Positiva.

*De acuerdo con el Plan Anual de Auditoria 2023
formulado por parte de la Oficina de Control Interno, se
realizaria en esta vigencia la cuarta auditoria interna al
SG-SST, la cual se encuentra en curso desde el 14 de|
diciembre 2023, de acuerdo con el oficio con radicado No,
20231100075923 del 30 de noviembre de 2023. Por lo|
tanto, una vez emitido el informe del resultado de la
auditoria, se remitira a la Direccién General de la ADRES|
ara su revision

1.25

Se determind que para la vigencia 2023, de acuerdo con|
el Plan Anual de Auditoria 2023 formulado por parte de
la Oficina de Control Interno, se realizaria en estq
vigencia la cuarta auditoria interna al SG-SST, la cual s¢]
encuentra en curso desde el 14 de diciembre 2023, de
acuerdo con el oficio con radicado No. 20231100075923
del 30 de noviembre de 2023. Por lo tanto, una vez
emitido el informe del resultado de la auditoria, se|
remitird a la Direccién General de la ADRES para suf
revision. En dicha auditoria se cuenta con la participacién
de Lizeth Lamprea (Auditor OCI), Edna Zoraya Sanchez
(Observadora miembro del COPASST).

2.5

Resultado de la Auditoria realizada por la Oficina de|
Control Interno al SG-SST en la vigencia 2022, se
identific6 1 observacion correspondientes al No
cumplimiento del item 1.1.8 Conformacién Comité de
Convivencia de la Resoluciéon 312 de 2019, por lo tanto,
se formulé y se aprobé un plan de mejoramiento en|
marzo de 2023 el cual fue cargado en EUREKA y fue
cerrado el 08 de agosto de 2023.

El responsable del SST realizé6 actividades
correspondientes al cumplimiento de la accién de mejora

formulada en el Plan de mejoramiento SGSST 2022,
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7.1.2 Toma de medidas
correctivas, preventivas
y de mejora

Cuando después de la
revision por la Alta
Direccion del Sistema
de Gestion de SST, se
evidencie que las
medidas de
prevencion y control
relativas a los peligros

riesgos son
inadecuadas o pueden
dejar de ser eficaces, la

empresa toma las
medidas correctivas,
preventivas y/o de

mejora para subsanar
llo detectado.

Solicitar la evidencia
documental de las
acciones correctivas,
preventivas y/o de
mejora que se
implementaron segin lo 2,5
detectado en la revision
por la Alta Direccion del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

nfocada en la elaboracion de informes trimestrales
obre la gestion del comité.

a accién de mejora fue finalizada el 08 de agosto de
023 con la siguiente informacién:

echa de Finalizacion propuesta:
1/03/2023

echa de Finalizacién en EUREKA:
1/03/2023

ctividad cumplida en términos

ando cumplimiento a lo definido en el numeral 10 del
rticulo segundo de la resolucién 1908 del 22 de mayo
el 2018 donde se establece entre las funciones del
omité, "Elaborar informes trimestrales sobre la gestion|
el comité que incluya estadisticas de las quejas,
eguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales
eran presentados a la Alta Direccién de la Entidad” se
2.5 videncian Informes de gestion - Comité de Convivencia
) rimestrales y su envio a la Direccién General, asi:
Informe I trimestre de abril de 2023 debidamente

irmado, que recomienda a la alta gerencia efectuar

apacitaciones sobre los siguientes temas a los

uncionarios de la ADRES:

e Comunicacién Asertiva.

» Resolucion de Conflictos.

e Liderazgo

si mismo, han identificado la necesidad de involucrar a
os Directivos y tomadores de decisiones en cada una de|
as actividades relacionadas con el Plan Estratégico de

alento Humano, ya que esto facilita el relacionamiento

genera motivacién entre los colaboradores.

Informe II trimestre de julio de 2023 debidamente|

irmado, que solicita a la Alta Gerencia en pro de apoyar
1 buen ambiente laboral de la entidad, conocer las
cciones tomadas frente a las recomendaciones dadas.
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Definir e implementa
la/soaccwnes p;:;ztg:z la evidencia Producto de las investigaciones realizadas a los|
7.1.3 Ejecucion de V. . incidentes de trabajo presentados en la vigencia 2023, la
) . hecesarias con base e de las . PET . .
acciones preventivas, . IADRES implement? la siguiente accién de mejora:
correctivas y de mejora los resultados de la: de mejora
. S investigaciones de losjplanteadas conforme a N s . . . -
de la investigacion de . : 2,5 2.5 Se realiz6 un Café de Gestion (espacio de formacién) en|
L X accidentes de trabajo y lajlos resultados de las N “ .
incidentes, accidentes o, . . donde el tema principal fue “Reportes de accidentes de|
. determinacion de sus|investigaciones -
de trabajo y enfermedad| s . e trabajo”.
laboral causas basicas elrealizadas y verificar su
inmediatas, asi como deefectividad. . .
IVideo de 1 de septiembre de 2023.
las enfermedades|
laborales
Solicitar las evidencias
Implementar las . . . -
. . de las acciones Como evidencia se aporta el Informe de seguimiento|
medidas y  acciones| . . . .
. correctivas realizadas realizado por la Oficina de Control Interno, en donde se
correctivas producto de] . . .
7.1.4 Implementar equerimientos en respuesta a los evidencia que, en agosto de 2023, procede a dar cierre all
medidas y acciones q . requerimientos o Plan de Mejoramiento del SG-SST vigencia 2022.
) recomendaciones de] . 2,5 2.5
correctivas de utoridades recomendaciones de las
autoridades y de ARL - ] autoridades |Asi mismo, la ARL POSITIVA emite una certificacion que|
administrativas y de las| s . L. . . o
L administrativas y de las indica que la Entidad report6 avance de cumplimiento de
administradoras def . .
. administradoras de las acciones propuestas.
riesgos laborales. .
riesgos laborales.
CALIFICACION <
POSIBLE 100 CALIFICACION OBTENIDA 97

De acuerdo con la aplicacién de la matriz de 60 items y los pesos establecidos en la Resolucién 312 de 2019, el resultado de la evaluacién a los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2023 es del 97.0% lo cual indica que es un Sistema ACEPTABLE.
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5 CONCLUSIONES DE AUDITORIA ‘

Fortalezas:

e La Entidad dispuso en carpetas por cada item de la Resolucién 312 de 2019 los soportes de cumplimiento,
permitiendo que la informacidn se encuentre organizada, de facil acceso y revision.

e Durante la ejecucioén y sesiones de trabajo en el desarrollo de la auditoria, la responsable del SG-SST estuvo
atenta a cada una de las solicitudes y requerimientos de la OCI.

e En las sesiones de trabajo realizadas para atender la evaluacion, se evidencia conocimiento especifico de la
normatividad y manejo de los procedimientos, guias y formatos.

Resultados:

Los criterios 1.1.5 referentes al Pago de pensi6én para trabajadores de alto riesgo y 4.1.3 relacionados con la
Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros, incluyendo una metodologia adicional para
peligros cancerigenos y otros, NO RESULTAN APLICABLES A LA ADRES. No obstante, es importante destacar que
la Entidad cuenta con las certificaciones proporcionadas por la ARL POSITIVA que respaldan la informacién en
estos aspectos. A pesar de esto, con el objetivo de no afectar la calificacién general de los Estandares Minimos
destinados a empresas con mas de 50 trabajadores, se asigna la calificacidon correspondiente a cada item.

En concordancia con la implementacion de la matriz de items y los pesos establecidos en la Resolucién 312 de

2019, el resultado de la evaluacidn de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) para el periodo 2023 alcanza un porcentaje del 99.0%. Este indicador sefiala que el Sistema

es considerado ACEPTABLE, demostrando asi un nivel satisfactorio de conformidad con los requisitos
establecidos.

Resultados Evaluacion por Ciclo

P - Gestion Integral del
SG SST

93%

V - Verificacién del SG
SST

100%

H - Gestion de la Salud

100%

H - Gestion d - Gestion de Peligros
Amenazas y Riesgos
100% 100%

Péagina: 72 de 76



ADRES ™=

FORMATO

CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION Cédigo: | CEGE-FROS
Version: 3
INFORME DE AUDITORIA INTERNA Fecha: | 20/05/2022

100%

99%

98%

97%

96% -

N ]

94% - T T T !

Planear Hacer

Verificar Actuar

CICLO PHVA Resultado Max
Planear 24,00 25 96%
Hacer 60,00 60 100%
Verificar 5,00 5 100%
Actuar 10,00 10 100%
Empresa ADRES

Fecha
ESTANDAR

18/01/2024
Resultado Max

P - Recursos 11,00 11 100%
P - Gestion Integral del 5G 55T 13,00 14 93%
H - Gestion de la Salud 20,00 20 100%
H - Gestidn de Peligros y Riesgos 30,00 30 100%
H - Gestion de Amenazas 10,00 10 100%
V- Verificacidn del 5G 55T 5,00 5 100%
A - Mejoramiento 10,00 10 100%
TOTAL 99 100 90%
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Resultados Evaluacion por Estandar

% Cumple
de
Resultado Valor Aplicables
Cumple 57 99,00
Mo cumple 1 1,00 99,0%
Subtotal APLICAN 58 100,00
Mo aplica 2 0,00

Criterios No Cumplen:

e 2.6.1 Rendicion sobre el desempeiio: La Entidad durante la vigencia del 2023 no realiz6 un proceso de
Rendicion de Cuentas Anual del desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
como se establece en los requisitos normativos, que incluya a todos los niveles de la empresa. Aunque se
presentaron algunos resultados, como los de medicién de clima laboral y riesgo psicosocial, estos no
abarcaron todos los aspectos del Sistema y no fueron compartidos con los empleados. Dado lo anterior, se
solicita formular acciones de mejora en EUREKA que contribuyan a subsanar la Observacion Nro. 2.

6 RECOMENDACIONES

De acuerdo con los resultados de la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) para el periodo 2023, asi como en la identificaciéon de areas de mejora, se formulan las siguientes
recomendaciones:

e Se sugiere establecer un proceso formal de rendicién de cuentas anual para el desarrollo del SG-SST, de
acuerdo con los requisitos normativos. Este proceso debe incluir la participaciéon de todos los niveles de la
entidad y abarcar todos los aspectos del sistema. La rendicién de cuentas debe ser transparente,
comprensible y accesible para todos los funcionarios (servidores publicos y contratistas).

e Es necesario fortalecer los canales de comunicacién interna para garantizar una difusiéon efectiva de los
resultados, conclusiones, recomendaciones y observaciones generadas del proceso de auditoria del SG-SST.
Esto implica implementar estrategias de comunicacién que aseguren que la informacién llegue a todos los
funcionarios, incluyendo tanto a servidores como a contratistas.

e Continuar fomentando una cultura organizacional que valore y priorice la seguridad y salud laboral.
e Sedebe priorizar la implementacién de acciones correctivas para subsanar la observacion en la evaluacion

del SG-SST. Estas acciones deben ser especificas, medibles, alcanzables, relevantes y estar sujetas a un
seguimiento y revision periodica.

Al implementar estas recomendaciones, la ADRES podra fortalecer y mantener su Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo en un nivel ACEPTABLE, mejorar el bienestar de sus funcionarios y garantizar el
cumplimiento de los estandares normativos vigentes.
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7 RESPONSABLES DE LA AUDITORIA
ROLES Y
Nombre Firma Proceso RESPONSABILIDADES
(Auditor lider, Auditado,
Auditor, Observador, Jefe OCI)
Firmado por [ AMPREA
LIZETH LAMPREAMENDEZ [~ ) |22 00 ™ o AUDITOR LIDER
08:25:01 COT|

Fecha de Revision: enero 31 de 2024

Fecha de Aprobacioén: enero 31 de 2024

Cordialmente,

Firmado por SOPO
SEGURA CESAR JOAQUIN
Fecha: 02/02/2024
08:42:07 COT

CESAR JOAOQUIM SOPO SEGURA

Firmado Digitalmente por

A D R r S CESAR JOAQUIN SOPO SEGURA
—

Asesor encargado de las funciones de la
Oficina de Control Interno.

Elaboré: (Lizeth Lamprea) Iniciales de

Heidiﬁ Lamprea
Mendez .
ANEXOS. el 02/02/2024 e’.:g;

08:25:48 COT
CONTROL DE CAMBIOS
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

20 de abril Lizeth Lamprea Diego Santacruz Diego Santacruz

01 de 2018 Version Inicial

Asesor OCI Jefe de la OCI Jefe de la OCI

25de Estandarizacién Tipo, Tamafio | Lizeth Lamprea Diego Santacruz Diego Santacruz
noviembre Letra. Margenes. Nueva

02 de 2019 Numeracién. Asesor OCI Jefe de la OCI Jefe de la OCI

Cambio de nombre numeral 1
y2
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o 20/05/2022 Se suprimen firmas mecénicas Lizeth Lamprea Diego Santacruz Diego Santacruz
y se incluye firma digital Asesor OCI Jefe de la OCI Jefe de la OCI
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